
 
 

 
Wij zoeken een: 

 

Regisseur Wonen, Welzijn en Zorg 
Veenendaal | 36 uur | HBO | Min. €4.465 Max. €6.343 (schaal 11) 

 
Zorg jij dat onze inwoners ook in de toekomst een passende woonomgeving hebben, waar wonen, welzijn en zorg samenkomen? Als Regisseur Wonen, Welzijn en Zorg 
maak jij het mogelijk! 
 
Wat ga je doen? 
Als Regisseur Wonen, Welzijn en Zorg (WWZ) draag je direct bij aan leefbare wijken, passende woningen en toegankelijke zorg en ondersteuning voor inwoners van 
Veenendaal, nu en in de toekomst. Jij geeft richting aan de integrale aanpak van Wonen, Welzijn en Zorg binnen onze gemeente. Jij verbindt beleid en praktijk en zorgt dat 
inwoners zo zelfstandig mogelijk kunnen blijven wonen in een passende woonomgeving. Hiervoor werk je nauw samen met wijkmanagers en verschillende partners in de 
wijk, waaronder woningcorporaties, zorg- en welzijnsinstellingen en inwoners. 
 
Je bent op de hoogte van de ontwikkelingen van de verschillende aandachtsgroepen binnen het sociaal domein op strategisch, tactisch en operationeel niveau en weet wat 
deze aandachtsgroepen nodig hebben wat betreft huisvesting en ondersteuning. Hiervoor werk je nauw samen met beleidsadviseurs op de verschillende thema’s. Samen 
met zorgaanbieders en woningcorporaties kijk je naar mogelijkheden en (nieuwe) initiatieven om dit passend te maken bij de integrale aanpak. 
 
Je bent als regisseur WWZ verantwoordelijk voor: 

• Richting geven aan de integrale aanpak van Wonen, Welzijn en Zorg, en de vertaling van beleid naar praktijk 

• Het verbinden van ontwikkelingen binnen het sociaal domein en wet- en regelgeving binnen het fysieke domein, om te komen tot passende initiatieven 
voor de verschillende aandachtsgroepen 

• Het adviseren van directie en bestuur over de te maken keuzes in het huisvesten van verschillende doelgroepen, rekening houdend met draagkracht in de 
wijk en de politieke gevoeligheid die een rol kan spelen. 

• Het in beeld brengen van de behoefte aan zorghuisvesting op de langere termijn, zowel lokaal als regionaal, met een passende voorraad aan woningen en 
benodigde voorzieningen. 

 
Wat vragen wij? 
Jij bent een stevige persoonlijkheid, die in staat is mensen en verschillende partijen te verbinden, verschillende belangen boven tafel krijgt en samen weet te brengen. Niet 
alleen lokaal, maar ook in de regio ben je een gesprekspartner met een strategische blik, die visie naar praktische uitwerking vertaalt. Je kunt zaken goed onderbouwen, 
bent organisatorisch sterk en weet van aanpakken. Je bent omgevingsbewust, koersvast en weet jouw visie op een vasthoudende en overtuigende manier te presenteren. 
 
Verder neem je mee: 

• Een afgeronde opleiding op hbo- of WO-niveau 

• Enkele jaren aantoonbare werkervaring op tactisch/strategisch niveau 

• Politieke en bestuurlijke sensitiviteit 

• Kennis van, en ervaring met, Wonen, Welzijn en Zorg en kennis van de wet- en regelgeving binnen het fysieke domein 

• Ervaring met stakeholdermanagement en het adviseren van directie en bestuur. 
 
Wat bieden wij? 
We heten je van harte welkom bij een informele organisatie met korte lijnen, betrokken collega’s en een goede werksfeer. We bieden jou: 

• Een arbeidsovereenkomst voor een jaar, met uitzicht op een dienstverband voor onbepaalde tijd, voor 36 uur per week 

• Een salaris van minimaal €4.465 en maximaal €6.343 (schaal 11, o.b.v. 36 uur per week, cao Gemeenten) 

• Ruim vijf weken verlof met de mogelijkheid extra uren bij te kopen 

• Een Individueel Keuzebudget van 17,05%, wat je zelf kunt inzetten op een manier die bij jouw situatie past 

• Een laptop en een telefoon, zodat je optimaal hybride kunt werken 

• De mogelijkheid om je verder te ontwikkelen als professional, onder andere via ons digitale trainingsaanbod Good Habitz. 
 
Meer informatie over onze arbeidsvoorwaarden vind je hier. 
 
Waar kom je te werken? 
Je komt te werken bij een organisatie die vertrouwen geeft en ruimte biedt om jouw expertise echt in te zetten. Je krijgt de vrijheid om koers te bepalen binnen jouw 
projecten en werkzaamheden. Als WWZ-regisseur werk je vanuit de afdeling Ruimtelijke advisering, maar je werkt natuurlijk voor en met de hele gemeentelijke 
organisatie. De afdeling Ruimtelijke advisering staat voor een leefbare, veilige en dus sociale leefomgeving in Veenendaal. Vanuit deze doelstelling doen wij dat samen met 
diverse instanties, onze inwoners en de regio FoodValley. 
 
Werkt Veenendaal voor jou?  
Werken bij de derde grootste stad van de provincie Utrecht betekent samenwerken aan een stad die groeit en voortdurend in beweging is. We zijn een jonge en 
levendige gemeente en een organisatie met korte lijnen en een open sfeer. Iedereen is welkom en ieders talent telt. Je krijgt veel ruimte om mee te denken, initiatief te 
nemen en jezelf te ontwikkelen. Bovendien werken we flexibel: deels op kantoor, deels thuis, zodat je werk en privé goed kunt combineren. Met ruim 600 collega’s zetten 
we ons elke dag in voor onze inwoners, ondernemers en de stad. Je krijgt vertrouwen én kansen om echt impact te maken. Want bij ons geldt: Veenendaal werkt voor 
jou!   
 
Meer weten over hoe het is om te werken voor Veenendaal? Kijk op www.werkenvoorveenendaal.nl  
 
Ben je enthousiast? 
Past deze functie bij jou en krijg je energie van wat je leest? Solliciteer dan direct via de sollicitatiebutton op deze pagina. We kijken ernaar uit om jouw talent te 
ontdekken. En wie weet werkt Veenendaal straks óók voor jou!  
 
Voor nieuwe medewerkers is een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) nodig. Ook kan een referentiecheck onderdeel zijn van de procedure.   
 
Wil je meer weten? 
Wil je meer informatie over deze functie? Bel dan met Joost den Biggelaar, beleidsmedewerker Wonen, tel. 06 41 25 19 34. 
Meer weten over de sollicitatieprocedure? Neem contact op met onze collega’s werving & selectie via (0318) 538 538. 

https://www.veenendaal.nl/info-over-de-gemeente/over-de-gemeente/werken-voor-veenendaal/veens-werken/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenvoorveenendaal.nl/

