
Wie zijn wij? 
Proberen, experimenteren en in de praktijk ontwikkelen. Wij zijn Gemeente Alphen aan den Rijn.  
Bij ons is het leuk werken. We leveren betrouwbare en transparante dienstverlening met een 
menselijke maat en zijn een wendbare organisatie. Dat wil zeggen dat we meebewegen met de 
ontwikkelingen in de maatschappij en continu vernieuwen. We leren door te doen. Met elkaar 
werken we samen voor het beste resultaat voor onze inwoners. 

 

Wij zijn op zoek naar een: 

Beleidsmedewerker Groen 
 
Ben jij een proactieve en strategisch denkende professional die graag bijdraagt aan een duurzame, groene en toekomstbestendige leefomgeving? Heb je ervaring 
met groenbeleid en wil je jouw expertise inzetten binnen een dynamische, ontwikkelgerichte gemeente? Dan is de rol van Beleidsmedewerker Groen bij Gemeente 
Alphen aan den Rijn iets voor jou! In deze functie maak je zichtbaar verschil door bij te dragen aan de versterking van ons groene kapitaal en het verbeteren van 
de leefomgeving voor onze inwoners. 
 
Wat ga je doen? 
Als Beleidsmedewerker Groen ben je verantwoordelijk voor het coördineren en uitvoeren van de Agenda Groene Leefomgeving. Je ontwikkelt nieuw 
groenbeleid en de bijbehorende afwegingskaders, in samenwerking met collega’s binnen en buiten de gemeente. Je vertaalt complexe vraagstukken naar 
concrete handelingsperspectieven en zorgt dat groen een volwaardige plek krijgt op de bestuurlijke agenda. Naast de coördinatie ben je ook verantwoordelijk 
voor het zelfstandig realiseren van enkele actielijnen uit de Agenda Groene Leefomgeving. 
 
Je adviseert en coördineert projecten, brengt opgaven voor groen in beeld en zorgt dat deze op de kaart kunnen worden ingetekend. Je verbindt bestaande en 
nieuwe initiatieven met elkaar en draagt mede zorg voor de uitvoering van beleid, in samenwerking met groenbeheerders en projectleiders. Je bewaakt actief 
dat projecten en dagelijkse uitvoering in lijn zijn met het vastgestelde groenbeleid en stuurt waar nodig bij. 
 
Je neemt initiatief en treedt op als aanjager en verbinder, zowel binnen de gemeentelijke organisatie als met externe partners, inwoners en andere 
stakeholders. Je werkt doelgericht, bewaakt de voortgang, ontwikkelt beleidsindicatoren en levert sturingsinformatie voor lopende en toekomstige projecten. Je 
neemt deel aan netwerken binnen en buiten de organisatie en werkt nauw samen met collega’s van beheer openbare ruimte, gebiedsontwikkeling en projecten 
openbare ruimte, evenals met collega’s van andere beleidsvelden zoals water, bodem, klimaatadaptatie, ecologie en circulariteit. 
 
Wie zoeken wij? 
Je bent gemotiveerd om onze leefomgeving verder te vergroenen. Als beleidsmedewerker kun je maatschappelijke groene ambities vertalen naar strategisch, 
tactisch en operationeel niveau en beleids- en bestuurlijke teksten schrijven. Je schakelt soepel tussen verschillende niveaus binnen de ambtelijke en 
bestuurlijke organisatie en werkt graag interdisciplinair. Je bent analytisch, doortastend en toont lef bij complexe vraagstukken, waarbij je met een constructieve 
houding en doorzettingsvermogen veranderingen mede vormgeeft. Je kunt goed in teamverband werken en collega’s helpen hun opgaven te realiseren. Met je 
sterke communicatieve vaardigheden verbind je partijen, enthousiasmeer je hen en communiceer je complexe vraagstukken rondom groen begrijpelijk voor 
onze inwoners. 
 
Je beschikt over: 

• Een afgeronde HBO- of WO-opleiding in een relevante richting; 

• Enkele jaren werkervaring binnen groen in de fysieke leefomgeving; 

• Ervaring met het verbinden van fysieke en sociale opgaven en het betrekken van inwoners en stakeholders; 

• Bij voorkeur ervaring als beleidsmedewerker, proces- of projectleider; 

• Gevoel voor bestuurlijke advisering en samenwerking met externe partners; 

• Affiniteit met veranderprocessen en implementatietrajecten; 

• Ambitie om je verder te ontwikkelen binnen dit vakgebied. 
 
Dit bieden wij jou 
Bij Gemeente Alphen aan den Rijn kom je terecht in een hecht en ondersteunend team waar open communicatie en samenwerking centraal staan. Onze 
collega's zijn niet alleen toegankelijk, maar ook enthousiast om hun kennis te delen en met jou te sparren over uitdagende vraagstukken. We geloven in een 
cultuur van vertrouwen en moedigen een positieve werkomgeving aan waar ruimte is voor humor en een glimlach. We streven ernaar om elkaar te inspireren en 
te ondersteunen, in een hybride werkomgeving. 
 
Wij leren door te doen. Dat geldt dus ook voor jou, je krijgt bij ons de ruimte om te proberen, leren en je verder te ontwikkelen. Wij durven vernieuwend te zijn, jij 
ook? 
Verder bieden we je: 

• Salaris in schaal 11 van de CAO Gemeenten max. € 6.343 o.b.v. 36 uur; 

• Een individueel keuzebudget van 17,05% met o.a. de mogelijkheid tot koop van vakantie-uren en financiering van een (elektrische) fiets; 

• Een pensioenregeling via het ABP, waarbij gemeente Alphen aan den Rijn het grootste deel betaalt; 

• Flexibele werktijden en alle faciliteiten om hybride te werken, waaronder een smartphone en een laptop; 

• Diverse opleidingsmogelijkheden zodat je jouw potentie verder kunt ontwikkelen; 

• Een uitgebreid pakket secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een reiskostenvergoeding en zelfs gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof. 
 
Onze visie en cultuur zie je terug in onze manier van werken, ons transparante gemeentehuis en dynamische werkomgeving. We hebben flexibele werkplekken 
en een werkcafé; dé plek voor een inspirerend werkoverleg en toevallige ontmoetingen. 
 
Kijk voor meer informatie over onze secundaire arbeidsvoorwaarden op www.werkenbijalphenaandenrijn.nl/arbeidsvoorwaarden. 
 
Dit is jouw werkomgeving 
Je werkt in een enthousiast team dat zich inzet voor een toekomstbestendige en natuurinclusieve leefomgeving. Binnen het team werken we aan thema’s zoals 
groen, water, bodem, klimaatadaptatie, grondstoffenbeleid en een circulaire samenleving. 
 
De Agenda Groene Leefomgeving is in april 2025 vastgesteld en omvat een aanpak voor het versterken van de groene kwaliteiten van onze leefomgeving. Samen 
met de doelen uit de omgevingsvisie vormt deze agenda het strategisch kader voor een gezonde, aantrekkelijke en toekomstbestendige leefomgeving. De 
gemeente maakt hierin zelf scherpe keuzes in beheer en ontwikkeling en stimuleert ook andere eigenaren en beheerders om bij te dragen aan het versterken 
van de groene kwaliteit van stad, dorpen en buitengebied. 
 



Het hoofddoel is dat Alphen aan den Rijn in de toekomst beschikt over een robuuste, gezonde, biodiverse en klimaatbestendige groene leefomgeving.  
Dit realiseren we door te sturen op vijf samenhangende speerpunten: 

• het beschermen en uitbreiden van groen, 

• het creëren van een gezonde en aantrekkelijke leefomgeving, 

• het versterken van natuurwaarden en biodiversiteit, 

• het klimaatbestendig inrichten van de openbare ruimte, en 

• het vergroten van groenbewustzijn via communicatie en participatie. 
 
Deze ambities geven richting aan beleid, uitvoering, en samenwerking met interne en externe partners, ondernemers en inwoners. 
 
Meer weten? 
Voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Wietske Romijn-Duursma, Teammanager Groen, Water, Bodem, bereikbaar op 06 46 97 33 78. 
 
Interesse? 
Voel jij je aangesproken? Dan zien we je korte motivatie en cv graag tegemoet. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze pagina. Wij vragen je om in je 
motivatie aan te geven over welke competenties jij beschikt en hoe die een verschil gaan maken binnen onze organisatie. 


