Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Justitie en Veiligheid

Justitieel verpleegkundige

Dienst Justitiéle Inrichtingen, Ter Apel

Vacature kenmerken

Standplaats - Ter Apel

Contractduur - 1 jaar

Uren per week - min. 24 - max. 36

Maandsalaris - min. €3,246.00 - max. €4,340.00 (bruto o.b.v. 36 uur)
Salarisniveau - min. Scale 08 - max. Scale 08

Niveau - HBO Bachelor

Vakgebied - Sociaal / maatschappelijk / welzijn; Medisch / verzorging
Vacaturenummer - 69872

Dienstverband - Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd (met eventueel een proeftijd van
maximaal 1 maand)???

Functiegroep - Zorgprofessional

Functieomschrijving
In een dynamische en betekenisvolle werkomgeving zorg jij, samen met een multidisciplinair team, voor mensen met uiteenlopende
zorgbehoeften. Je werkt met een diverse doelgroep in een omgeving waar elke dag anders is en jouw professionele inbreng telt.

Je voert zelfstandig verpleegkundige consulten uit en werkt nauw samen met artsen en andere zorg professionals.

Je schakelt moeiteloos tussen somatische, psychische en verslavingszorg — jouw flexibiliteit en brede kijk maken het verschil.
Je past effectieve gespreksvaardigheden toe om tot de kern van zorgvragen te komen, ook in complexe situaties.

Je levert actief input in multidisciplinair overleggen en draagt bij aan integrale zorg in een menswaardige en veilige context.

We zoeken een collega met hart voor de zorg én de volgende competenties:

Functie-eisen
[ ]
[ ]
[ ]

Je staat stevig genoeg in je schoenen om goed om te gaan met de doelgroep. Deze kan manipulatief zijn of veel weerstand
hebben;

Je bent een teamplayer en open, integer en initiatiefrijk;

Je bent een prettige collega en durft voor je mening uit te komen;

Je weet snel te schakelen, prioriteiten te stellen en verpleegkundig te handelen;

Je bent helder en duidelijk in de mondelinge en schriftelijke communicatie met zowel gedetineerden als collega’s.

Een diploma hbo-verpleegkunde en een geldige BIG-registratie;

Ervaring in somatische zorg, psychiatrie of verslavingszorg is een pré;

Affiniteit met een multiculturele doelgroep in een context met uiteenlopende zorgvragen;

Nog geen ervaring binnen een justitiéle setting? Geen probleem - jouw motivatie en leervermogen tellen net zo zwaar. Je wordt
opgeleid middels modulair onderwijs tot justitieel verpleegkundige;

Goede beheersing van de Engelse taal, bij voorkeur meertalig.

Arbeidsvoorwaarden

Salarisniveau - min. Scale 08 - max. Scale 08

Maandsalaris - min. €3,246.00 - max. €4,340.00 (bruto o.b.v. 36 uur)

Dienstverband - Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd (met eventueel een proeftijd van
maximaal 1 maand)

Contractduur - 1 jaar

Minimaal aantal uren per week - 24

Maximaal aantal uren per week - 36

Overige arbeidsvoorwaarden

Een Individueel Keuzebudget. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en stel je een deel van je arbeidsvoorwaarden
zelf samen. Het kan bijvoorbeeld bestaan uit geld (16,5% van je bruto jaarsalaris) of vakantiedagen

Volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer

Een pensioenregeling

Gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof

Studiemogelijkheden voor persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling

De mogelijkheid gebruik te maken van bedrijfsfitness



Bijzonderheden

e Wanneer je solliciteert op een functie bij DJI dan maak je eenmalig een account aan. Dit zorgt ervoor dat je bij DJI, of bij
eventuele andere rijksonderdelen, makkelijk kan solliciteren. Slechts enkele velden zijn verplicht om in te vullen. Met je account
kan je ook de status van je sollicitatie inzien, handig toch? Meer informatie hierover vind je in onze sollicitatieprocedure.

e Benjein dienst van de Rijksoverheid en heb je een aanwijzing als Van-Werk-Naar-Werk-kandidaat? Of ben je (medisch)
herplaatsingskandidaat? Voeg dan een kopie van de aanwijzingsbrief bij je sollicitatie.

e De snelheid in het proces behouden is voor DJI belangrijk. Tegelijkertijd wil DJI interne collega’s voorrang geven in de
sollicitatieprocedure. Reageer daarom als interne collega binnen 10 werkdagen vanaf de publicatiedatum, dan blijft die
voorrangspositie voor jou gereserveerd. We moedigen alle sollicitanten (zowel in- als extern) aan om niet te wachten tot de
deadline.

e  Een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

e Voor alle functies binnen DJI is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist. DJI vergoedt de kosten voor de aanvraag van
een VOG. Wil je weten of je in aanmerking komt voor een VOG? Dat kan je hier checken: vogcheck.justis.nl.

e Wanneer je CV voldoet aan de gestelde functie-eisen en de vacature is gesloten zal je CV en motivatie worden beoordeeld.

Organisatieomschrijving

Zonder recht voelt niemand zich veilig, zonder veiligheid zijn je rechten onbeschermd. Het ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV) zorgt
voor de rechtsstaat in Nederland, zodat mensen in vrijheid kunnen samenleven, met respect voor ieders levensstijl of opvattingen. Eveneens
werkt JenV aan een veiliger en rechtvaardiger samenleving door mensen rechtsbescherming te bieden en, waar nodig, in te grijpen.

Dienst Justitiéle Inrichtingen (DJI)

DJlis niet alleen verantwoordelijk voor het uitvoeren van vrijheidsstraffen en vrijheidsbenemende maatregelen, maar ook voor de dagelijkse
zorg van mensen die dit ondergaan. Dat zijn er jaarlijks meer dan 47.000. We bieden hun de kans om een maatschappelijk aanvaardbaar
bestaan op te bouwen. Dat doen we met ruim 16.000 collega’s in gevangenissen, justitiéle jeugdinrichtingen, forensisch psychiatrische centra,
detentiecentra en diverse landelijke diensten. Daarnaast koopt DJI bij particuliere instellingen zorg in voor de uitvoering van strafrechtelijke
maatregelen, zoals tbs. Met 38 locaties verspreid over het land is DJI één van de grootste organisaties van Nederland. Het is veelzijdig en
boeiend werk. In alle gevallen houden we ons bezig met zaken die direct van invloed zijn op het dagelijks leven. Dat maakt werken voor DIl zo
bijzonder. Want recht raakt mensen.

Afdelingsomschrijving

De penitentiaire inrichting Ter Apel heeft een capaciteit voor 456 gedetineerden en fungeert als VRIS-inrichting. VRIS staat voor
Vreemdelingen In Strafrecht. De personen die in Ter Apel in detentie zitten, hebben een strafbaar feit gepleegd, waarvoor ze door de rechter
veroordeeld zijn en verblijven illegaal in Nederland (of zijn na hun misdrijf ongewenst verklaard). In samenwerking met alle ketenpartners
worden de vreemdelingen tijdens de detentie voorbereid op een terugkeer naar hun land van herkomst.

Voor meer informatie over deze vacature:
Stefanie van Beilen, hoofd zorg
06-25751737

Solliciteren
Heb je interesse in deze functie? Dan nodigen wij je van harte uit om te reageren. Laat je cv en motivatie achter via de sollicitatiebutton op
deze pagina.


https://www.werkenbijdji.nl/vacatures-dji/sollicitatieprocedure
https://vogcheck.justis.nl/

