
Meer over Gemeente Tiel 
Van goede zorg en beter onderwijs tot de realisatie van honderden woningen. Gemeente 
Tiel staat voor de grootste uitdagingen. Maar juist die uitdagingen drijven ons. Met een 
zelfstandig, hecht en enthousiast team maken we écht het verschil voor de maatschappij.  
Dit doen we met oog voor ons vak, de toekomst en elkaar. Vanuit ieders eigen inbreng, 
expertise en betrokkenheid zijn we in staat om kansen te grijpen. Om te zorgen voor 
vernieuwing. Zo bouwen we samen aan de toekomst van Tiel. De gemeente waar we enorm 
trots op zijn! 

 
Tiel is een bruisende centrumgemeente met ruim 42.000 inwoners die de regio veel wil én kan bieden. Een stad met vele voorzieningen en leuke evenementen. 
Denk onder andere aan Appelpop en het Fruitcorso. Prachtig verscholen in het Rivierengebied, maar van alle kanten makkelijk te bereiken zowel per auto als 
met het openbaar vervoer. Een prachtige stad om in te wonen en te werken. 

 
Wij zijn op zoek naar een: 
 

GGZ Meedoen makelaar GGZ 
30 uur | Mens en Samenleving | Schaal 9 

 
 
Heb jij hart voor mensen met psychische kwetsbaarheid en weet jij hoe je hen kunt motiveren om weer mee te doen in de samenleving?  
Dan is dit jouw kans! 
 
Bij Gemeente Tiel maak jij écht het verschil. Als Meedoenmakelaar GGZ begeleid je inwoners met psychische problematiek naar passende dagactiviteiten, 
dagbesteding of een opstap naar werk. Je werkt nauw samen met de WijkGGZ en het lokale team van participatiecoaches. 
 
Je kent de sociale kaart van Tiel en weet precies welke mogelijkheden er zijn voor deze doelgroep. Met jouw kennis en enthousiasme stimuleer je mensen om 
stappen te zetten richting participatie. Bovendien krijg je de ruimte om samen met collega’s deze functie verder te ontwikkelen en vorm te geven. Tevens houd 
je je bezig met: 

• Het voeren van gesprekken waarbij de insteek van het gesprek gericht is op dagactiviteit/dagbesteding of werk; 

• Het opstellen van een Plan van Aanpak; 

• Het voeren van regie en het traject monitoren. 
  
Wat jou uniek maakt 
Als Meedoen Makelaar GGZ  verwachten we het volgende:  

• Je hebt afgeronde relevante HBO opleiding en je hebt een aantal jaar relevante werkervaring als participatiecoach of vergelijkbare functie; 

• Je hebt ruime kennis van de Participatiewet; 

• Je hebt kennis van de mogelijkheden en de beperkingen van mensen met een psychische problematiek; 

• Je communiceert helder en staat stevig in je schoenen; 

• Je bent verantwoordelijk voor een eigen caseload; 

• Je kan goed netwerken en weet andere partijen te overtuigen van de waarde van de inzet van personen met een kwetsbaarheid. 
 
Bouw mee aan Gemeente Tiel  
We werken op basis van enthousiasme; we zijn trots op Tiel. De gemeente Tiel is een aantrekkelijke werkgever. Je krijgt ruimte voor eigen ideeën en initiatieven. 
Je krijgt mogelijkheden om te leren en kansen om je te ontwikkelen, zowel binnen je vakgebied als in je loopbaan. Ontwikkeling en opleidingen zijn bij ons net zo 
belangrijk als de koffie, een goed gesprek met je manager, steun van je collega’s en een prettige werkomgeving. 
 
Je komt te werken in Team Participatie van de Afdeling Mens en Samenleving. Met ons team zetten we ons in om inwoners te stimuleren om mee te doen, waar 
dat mogelijk is. We werken daarbij vanuit een evidence based methode die inzicht geeft in de beïnvloedbare factoren om vervolgens maatwerk te kunnen 
bieden.  
 
We zijn gedreven en betrokken bij onze inwoners, collega’s en organisatie. De afdeling Mens & Samenleving bestaat uit ongeveer 100 collega’s en bevat ook de 
teams Jeugd, Wmo, Beleid en Ontwikkeling, Schuldhulpverlening en Bijzondere Bijstand, Informatie en Advies, Financi:ele en Zorgadministratie en Staf. 
Daarnaast werk je nauw samen met de collega’s van andere afdelingen.  
 
Wat bieden wij jou?  

• Een dynamische en afwisselende functie binnen een gemeente die volop in ontwikkeling is 

• Je eigen werktijd indelen (flexwerken); 

• Mogelijkheid om deels thuis te werken; 

• Een salaris in functieschaal 9 met een maximum van € 5.033,- bruto per maand (CAO Gemeenten) als je 36 uur per week werkt of afhankelijk 
van opleiding en ervaring in aanloopschaal 8; 

• Een vrij besteedbaar keuzebudget van 17,05 % (vakantietoelage, levensloopbijdrage en eindejaarsuitkering); 

• Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer en thuiswerkvergoeding; 

• Een telefoon, een laptop en overige ICT-hardware die je nodig hebt voor jouw functie; 

• Een uitstekende pensioenopbouw bij ABP, waarvan de werkgever 70% betaalt, inclusief een solide extra vangnet bij overlijden en 
arbeidsongeschiktheid. Een geruststellende gedachte, mocht je hier ooit mee te maken krijgen; 

• Ruime ontwikkelingsmogelijkheden via trainingen en opleidingen; 

• een maatschappelijk relevante functie binnen een gemeente met ambitie; 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband. 
 
Iets voor jou?  
Top! Reageer dan via de sollicitatiebutton op deze pagina! Is dit toch niet jouw baan, maar ken je iemand die er wel helemaal bij past? Tip hem of haar dan.  
Je maakt diegene én ons erg blij. Alvast bedankt!  
 
Informatie? 
Heb je vragen? Wij hebben de antwoorden. Bel gerust met Renate Valerianus op 06-18304911].  
 


