
 
Geef richting aan groen, water en klimaat in onze gemeente! 
 
Vanwege interne doorstroom van onze collega zijn wij op zoek naar een nieuwe: 
 

Beleidsmedewerker Stedelijk groen, water en klimaatadaptatie 
32 - 36 uur per week 

 
Het team 
Als beleidsmedewerker bij de afdeling Economie en Gebiedsontwikkeling kom je te werken voor een afdeling die grote impact heeft op de fysieke 
ruimte in de gemeente Horst aan de Maas. De afdeling omvat (strategische) beleidsmedewerkers voor alle taakvelden in het fysieke domein die onder 
de verantwoordelijkheid vallen van het afdelingshoofd. Daarnaast vallen de projectleiders, de projectondersteuning, de grondzakenmedewerkers en 
de planeconomen onder de aansturing van de teamleider projecten. 
 
Wat doe jij? 
In deze rol ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren en evalueren van beleid dat bijdraagt aan een groene, water robuuste en 
klimaat adaptieve gemeente. Je fungeert als de verbindende schakel tussen beleid (afdeling EG) en openbare werken (afdeling OW) door afspraken te 
maken over beleid, projecten en uitvoeringsagenda’s. En deze vervolgens samen met afdeling OW te monitoren en evalueren. 
 
Jouw werkzaamheden 

• Mede ontwikkelen en implementeren van groen, water- en klimaatadaptatiebeleid. 

• Coördineren van projecten en uitvoeringsprogramma's op het gebied van waterbeheer en klimaatadaptatie met de coördinator 
Projecten bij OW. 

• Samenwerken met collega's van openbare werken om beleid en uitvoering op elkaar af te stemmen. 

• Adviseren van bestuurders en beleidsmakers over groen-, water- en klimaatadaptatievraagstukken. 

• Adviseren intaketafel, ruimtelijke processen en procedures 

• Monitoren en evalueren van de effectiviteit en impact van water- en klimaatadaptatiebeleid. 

• Onderhouden van contacten met diverse stakeholders, zoals inwoners, bedrijven, waterschappen en andere overheidsinstanties. 

• Organiseren en begeleiden van stresstesten en andere klimaat adaptieve maatregelen. 

• Beheren en uitvoeren van subsidieregelingen voor water- en klimaatadaptatieprojecten. 
 
Een collega aan het woord 
Je verbindt beleid met de praktijk. Want een klimaatbestendige gemeente bouw je met kennis, lef en een beetje modder aan je laarzen. Martijn van 
Ooijen – Beleidsmedewerker natuur, landschap en klimaatadaptatie 
 
Kennis & kwaliteiten 

• Afgeronde HBO- of WO-opleiding in milieukunde, watermanagement, planologie, civiele techniek of een vergelijkbare richting; 

• Minimaal 3 jaar ervaring met water, stedelijk groen en natuuropgaven binnen de kernen; 

• Uitstekende communicatieve en analytische vaardigheden; 

• Helicopterview en een resultaatgerichte werkhouding; 

• Ervaring met projectmanagement en het werken in een politieke omgeving is een pré; 

• Goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk; 

• Kennis van relevante wet- en regelgeving op het gebied van stedelijk groen, waterbeheer en klimaatadaptatie. 
 
Dit bieden wij jou 
De functie is ingedeeld in schaal 10. Dit is minimaal €3.742,-- en maximaal €5.519,-- bruto per maand (bij een fulltime dienstverband). De inschaling 
vindt marktconform plaats op grond van opleiding en ervaring, eventueel in een aanloopschaal. Daarnaast heeft de gemeente goede secundaire 
arbeidsvoorwaarden, waaronder het Individueel Keuzebudget (IKB 17,05% van het brutosalaris), reiskostenvergoeding, fietsplanregeling en de 
mogelijkheid om jezelf te ontwikkelen door opleidingen en trainingen. Deze functie wordt in eerste instantie voor een jaar ingevuld. Zijn we daarna 
allebei tevreden? Dan gaan we samen verder en krijg je een dienstverband voor onbepaalde tijd. 
 
Heb je nog vragen? 
Neem voor meer informatie over de inhoud van de functie contact op met Patrick de Wit via 077 207 31 41. Informatie over de sollicitatieprocedure 
kun je contact opnemen met Nathalie Leenen, Corporate Recruiter. Je kunt haar bereiken via 077 477 97 81. 
 
Het sollicitatieproces 
Is deze functie echt iets voor jou? Reageer dan via de solliciteerbutton op deze pagina. 
 
Horst aan de Maas dat zijn wij 
Een tikje verlegen, bescheiden en nuchter. Harde werkers, die weten wat ze hebben bereikt, maar soms nog te weinig stilstaan bij hoe bijzonder dat 
eigenlijk is. Horst aan de Maas is geboren op het snijvlak van veen, zand en klei. In de afgelopen 100 jaar is Horst aan de Maas uitgegroeid tot een van 
de meest welvarende en gelukkige gemeentes van Nederland. Misschien zelfs wel van de wereld. En dat hebben we te danken aan onze grootouders. 
Zij hebben Horst aan de Maas getransformeerd; van slechte grond, naar agrarisch koploper van de wereld. Hoe? Door samen aan te pakken. Met 
vindingrijkheid en hard werken. Wij zijn aanpakkers en zorgen er samen voor dat we toewerken naar een gezonde, duurzame en veilige samenleving 
waar we met elkaar leven, wonen en werken. 16 hechte dorpen met trotse inwoners, waar het fijn is om op te groeien en waar je gezond en gelukkig 
oud kunt worden. Nu en in de toekomst. 

https://link.inhroffice.com/85729deb-15a6-47e4-aed1-8650f5dd127d

