Alphen aan den?ijn

Wij zijn op zoek naar een:

Strategisch Adviseur Verduurzaming Bedrijventerreinen
36 uur per week

11 bedrijventerreinen en diverse kantoorlocaties, de grootste ondernemersvereniging van Nederland, de drive om stappen te zetten in de energietransitie,
maar ook netcongestie. Zie jij dit als een uitdaging? Kom dan meebouwen aan toekomstbestendige bedrijventerreinen in Alphen aan den Rijn!

Gemeente Alphen aan den Rijn zoekt een enthousiaste Strategisch adviseur die in staat is om bedrijven door de energietransitie heen te begeleiden. De ambitie?
Energieneutrale bedrijventerreinen waar duurzame energieoplossingen bijdragen aan een sterke lokale economie.

Weet jij ondernemers te verbinden en wil je concrete stappen zetten richting duurzame oplossingen op bedrijventerreinen? Dan is deze rol iets voor jou!

De Energietransitie

De energietransitie is één van de grootste maatschappelijke opgaven van deze tijd. In Alphen aan den Rijn zetten we stevig in op verduurzaming. Onze ambitie:
een energieneutrale, klimaatbestendige en groene gemeente in 2050. Om dat te realiseren, hebben we het Programma Energietransitie opgezet, waarin we met
vier prestatielijnen en tientallen projecten werken aan een toekomstbestendig energiesysteem. Onze inzet hierbij is isoleren en besparen, duurzaam verwarmen,
lokale opwek van energie en verduurzaming van de bedrijventerreinen.

Prestatielijnen

Als Strategisch Adviseur vervul jij een sleutelrol binnen het programma. Je stuurt één van de vier prestatielijnen aan, namelijk de verduurzaming van
bedrijventerreinen. Je zit zelf in de operatie en gaat actief aan de slag op de bedrijventerreinen. Daarbij werk je intensief samen met de ondernemers op de
terreinen, de ondernemersvereniging VOA en netbeheerder Liander. Tegelijkertijd co6rdineer je de uitvoering van projecten, bewaak je de voortgang en ben je
verantwoordelijk voor de uitbouw en doorontwikkeling van de prestatielijn.

Wat ga je doen?

In deze rol ben jij dé strategische kracht achter één van de vier prestatielijnen van ons Programma Energietransitie. Als strategisch adviseur en codrdinator van
de prestatielijn Verduurzaming van bedrijventerreinen speel je een centrale rol in de transformatie naar energieneutrale bedrijventerreinen. Je neemt
verantwoordelijkheid voor het realiseren van concrete energieoplossingen en stimuleert samenwerking tussen alle betrokken partijen.

Je bent niet alleen inhoudelijk betrokken, maar ook verantwoordelijk voor de coérdinatie van de uitvoering. Of het nu gaat om het versnellen van isolatie, het
ontwikkelen van duurzame energieoplossingen of het aanpakken van netcongestie op bedrijventerreinen — jij zorgt dat er voortgang is én blijft. Specifiek voor
de bedrijventerreinen bouw je actief aan een hogere organisatiegraad: je verbindt ondernemers, parkmanagement, de ondernemersvereniging VOA en andere
stakeholders om gezamenlijk te werken aan duurzame projecten. Je faciliteert koplopers, deelt kennis en zet initiatieven in gang die bijdragen aan een
toekomstbestendig energiesysteem. Denk hierbij aan projecten zoals energyhubs die de energiebalans verbeteren en bedrijven voorzien van betrouwbare en
duurzame energiebronnen. Voor 2030 willen we voor 11 terreinen een energieplan hebben opgesteld en op minimaal 3 bedrijventerreinen projecten zoals
energyhubs in uitvoering hebben.

Je vertaalt ambities naar heldere kaders en zorgt dat beleidsvoornemens werkbaar worden in de praktijk. Daarbij bewaak je de samenhang tussen projecten en
adviseer je het bestuur met inhoudelijke voorstellen en strategische keuzes. Je houdt overzicht over de werkagenda, stemt af met collega’s binnen én buiten het
domein en zorgt voor duidelijke communicatie richting bewoners, ondernemers en samenwerkingspartners.

0ok heb je binnen de prestatielijn een coachende en coérdinerende rol richting projectleiders en adviseurs, met wie je continu de voortgang bespreekt en
knelpunten signaleert. Je bent voor hen het eerste aanspreekpunt zowel op inhoud als op de randvoorwaarden om het werk goed kunnen doen. Je bent actief in
het verbeteren van processen en samenwerking zorgt voor een goede overlegvorm binnen de prestatielijn, signaleert kansen in de regio en zorgt dat onze lokale
opgave goed aansluit bij landelijke en regionale ontwikkelingen, zoals de RES Holland Rijnland of nieuwe wet- en regelgeving. Kortom: jij bent de verbindende
schakel tussen visie, uitvoering en impact.

Wie zoeken wij?
Je hebt een duidelijke ambitie om bij te dragen aan een duurzame toekomst. Je weet als geen ander hoe je beleid en visie vertaalt naar concrete plannen, en je
schakelt moeiteloos tussen strategie en uitvoering. Je beweegt je soepel in een bestuurlijke omgeving en weet verschillende belangen met elkaar te verbinden.

Verder zien we graag:
. Een hbo- of wo-diploma, bijvoorbeeld in duurzaamheid, energie, bestuurskunde of planologie;
. Enkele jaren ervaring met advisering, beleidsontwikkeling of projectleiding, bij voorkeur rond energieconcepten, de energietransitie en/of
bedrijventerreinen;
. Een sterk analytisch vermogen: je doorgrondt complexe vraagstukken en maakt ze helder en hanteerbaar;
. Overtuigingskracht en een verbindende stijl van samenwerken;
. Sociaal vaardig, maakt makkelijk contact en bouwt actief aan je netwerk;
. Initiatief, flexibiliteit en het lef om te experimenteren in een dynamische omgeving.

Voldoe je niet aan bovenstaande wensen maar denk je toch een goede match te zijn? Dan ontvangen we graag ook jouw sollicitatie met een duidelijke
motivatie.

Wie zijn wij?

Proberen, experimenteren en in de praktijk ontwikkelen. Wij zijn Gemeente Alphen aan den Rijn. Bij ons is het leuk werken. We leveren toonaangevende
dienstverlening en zijn een wendbare organisatie. Dat wil zeggen dat we meebewegen met de ontwikkelingen in de maatschappij en continu vernieuwen.
We leren door te doen. Met elkaar werken we samen voor het beste resultaat voor onze inwoners.



Het Team Duurzaamheid en Economie

Duurzaamheid en Economie staan altijd met elkaar in verbinding. Je kunt het niet over het één hebben, zonder het andere hierin mee te nemen. Ons team levert
een grote bijdrage aan de opgaven Duurzaamheid en Economie van de 21ste eeuw. Wij zijn met gedreven professionals hard bezig met tal van belangrijke
onderwerpen zoals de circulaire economie, landbouwtransitie, klimaat, zero-emissie, biodiversiteit, duurzaam eten, de bedrijventerreinenstrategie en uiteraard
ook de energietransitie.

Wij vertrouwen op jouw expertise en geven je de ruimte om nieuwe projecten te ontwikkelen, in uitvoering te brengen en daarbij jouw creativiteit in te zetten.
Met onze ambitie én middelen stellen we jou in staat om er een succes van te maken. Dit doe je niet alleen, maar vanuit een hecht en startend team met
energieke collega’s die intrinsiek gemotiveerd zijn op dit onderwerp. Zij hebben allen hun eigen expertise, enthousiasme en drive om resultaten te boeken in het
complexe speelveld van de circulaire economie.

Wat bieden wij?

Bij Gemeente Alphen aan den Rijn kom je terecht in een hecht en ondersteunend team waar open communicatie en samenwerking centraal staan. Onze
collega's zijn niet alleen toegankelijk, maar ook enthousiast om hun kennis te delen en met jou te sparren over uitdagende vraagstukken. We geloven in een
cultuur van vertrouwen en moedigen een positieve werkomgeving aan waar ruimte is voor humor en een glimlach. We streven ernaar om elkaar te inspireren en
te ondersteunen, in een hybride werkomgeving.

Wij leren door te doen. Dat geldt dus ook voor jou, je krijgt bij ons de ruimte om te proberen, leren en je verder te ontwikkelen. Wij durven vernieuwend te zijn,
jij ook?

Verder bieden we je:
. Salaris in schaal 12 CAO Gemeenten max. €6.862,- 0.b.v. 36 uur;
. Een individueel keuzebudget van 17,05% met o.a. de mogelijkheid tot koop van vakantie-uren en financiering van een (elektrische) fiets;
. Een pensioenregeling via het ABP, waarbij gemeente Alphen aan den Rijn het grootste deel betaalt;
. Flexibele werktijden en alle faciliteiten om hybride te werken, waaronder een smartphone en een laptop;
. Diverse opleidingsmogelijkheden zodat je jouw potentie verder kunt ontwikkelen;
. Een uitgebreid pakket secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een reiskostenvergoeding en zelfs gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof.

Onze visie en cultuur zie je terug in onze manier van werken, ons transparante gemeentehuis en dynamische werkomgeving. We hebben flexibele werkplekken
en een werkcafé; dé plek voor een inspirerend werkoverleg en toevallige ontmoetingen.

Kijk voor meer informatie over onze secundaire arbeidsvoorwaarden op www.werkenbijalphenaandenrijn.nl/arbeidsvoorwaarden.

Meer weten?
Voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Lise de Vroed, Programmamanager Energietransitie, bereikbaar 06 18 59 74 25.

Interesse?
Voel jij je aangesproken? Dan zien we je korte motivatie en cv graag tegemoet. Solliciteren kan via de solliciteerknop bovenaan deze webpagina. Wij vragen je
om in je motivatie aan te geven over welke competenties jij beschikt en hoe die een verschil gaan maken binnen onze organisatie.

Een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Een antecedentenonderzoek maakt deel uit van de sollicitatieprocedure.



