
Arnhem is met meer dan 166.000 inwoners de 12e gemeente van het land. Een diversiteit aan inwoners maakt de stad 
tot wat ze is. Arnhem is een gemeente waar de stedelijke dynamiek, de natuurrijke leefomgeving en economische 
kracht elkaar versterken. Wij kennen een rijke historie en zijn de hoofdstad van de provincie Gelderland. Bij de 
gemeentelijke organisatie werken ongeveer 1200 betrokken en bevlogen medewerkers die zich iedere dag inzetten 
voor de stad, de inwoners, bezoekers, bedrijven en instellingen. 
 

 

Bestuursadviseur Jeugdhulp 
28 - 32 uur per week | HBO | €4.264 - €6.072 

 
Wat ga je doen? 
Als Bestuursadviseur Jeugdhulp bij Gemeente Arnhem ben je bezig met het verbeteren van de jeugdhulp. Je bent het aanspreekpunt voor o.a. zorgaanbieders en 
de sociale wijkteams, waarbij je een proactieve rol hebt de zorgtransformatie. Je zet signalen om in lokale en regionale acties en weet verschillende belangen 
goed af te wegen. Denk hierbij aan de belangen van b.v. ketenpartners binnen de jeugdzorg, jeugdbescherming en/of de sociale wijkteams. 
 
Jouw focus ligt op het afstemmen van de behoefte van jeugdigen op het beschikbare hulpaanbod. Met oog voor essentiële ontwikkelingen, zoals de 
Hervormingsagenda Jeugd en het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming. Jouw hoofdthema’s zijn jeugdhulp met verblijf, jeugdbescherming en 
jeugdreclassering. 
 
Wat je gaat doen in deze rol:  

• Verbeteren van de jeugdbeschermingsketen door o.a. een bijdrage te leveren aan het Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming, Gelderse 
Verbeteragenda Jeugdbescherming, de Hervormingsagenda Jeugd en de doorontwikkeling van lokale aanpak VAV (Vertrouwd, Aanwezig, 
Veilig); 

• Verminderen van instroom in jeugdhulp met verblijf; 

• Doorontwikkeling aanpak nazorg detentie en uitstroom jeugdhulp met verblijf (18-/18+); 

• Samenwerken met de regionale inkooporganisatie voor de doorontwikkeling van aanbod jeugdhulp met verblijf en preventieve 
jeugdbescherming; 

• Deelname regionale werkgroepen; 

• Accounthouder vastgoedtransitie residentiële jeugdhulp (SPUK regeling G7); 

• Zeer specialistische jeugdhulp; 

• Accounthouderschap zorgaanbieders en gecertificeerde instellingen. 
  
Wie zijn wij? 
De afdelingen binnen SBR sociaaleconomisch domein bestaan uit elk ongeveer 50 bestuurs- en beleidsadviseurs. De afdeling Zorg en Welzijn bestaat uit 
bestuurs- en beleidsadviseurs gericht op zorg, welzijn, inclusie, huiselijk geweld, suïcide, maatschappelijke opvang, beschermd wonen en wijkteams. Je komt te 
werken binnen team jeugd (jeugdhulp, kinderwerk en jongerenwerk).  
Het team bestaat uit betrokken bestuursadviseurs die zich allen hard inzetten. Het team heeft een goede mix qua mensen, achtergrond en ervaring. We weten 
wat we aan elkaar hebben en kunnen als team op elkaar vertrouwen. Naast hard werken, zijn wij altijd in voor gezelligheid en ondernemen wij leuke activiteiten 
met het team.  
  
Bij de gemeente Arnhem kun je rekenen op:  

• Een functie voor 28 – 32 uur per week; 

• Een goed bruto maandsalaris in schaal 11 minimaal € 4.264, - tot een maximum van € 6.072,- op basis van een 36-urige werkweek; 

• Een arbeidsovereenkomst van 12 maanden met de intentie van een vaste baan; 

• 144 wettelijke vakantie-uren en 50,4 bovenwettelijke vakantie-uren per kalenderjaar op basis van een 36-urige werkweek; 

• 17,05% financieel keuzebudget (maximaal € 976, - per maand) dat tot je beschikking staat. Dit budget kun je laten uitbetalen of inzetten voor 
verschillende doelen; 

• Een goed pensioen dat je opbouwt bij het ABP; 

• Een individueel loopbaanbudget van € 500,- per jaar; 

• Persoonlijke ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden dankzij ons aanbod aan opleidingen; 

• Een laptop en een telefoon; 

• Hybride werken in overleg. Ook vinden we een goede werk en privé balans belangrijk, in overleg maak je afspraken over je werkplek en 
werktijden.  

 
Wie zoeken wij? 
Een ervaren professional met goede communicatieve vaardigheden om effectief te kunnen overleggen met zorgaanbieders, sociale wijkteams en andere 
(regionale) betrokken partijen. Ook kun je goed netwerken en samenwerken met deze diverse belanghebbenden. Je bent een verbinder en hebt een proactieve 
houding. Je bent initiatiefrijk wat betekent dat je de behoeften van inwoners weet te identificeren en waar nodig komt met verbetervoorstellen om zo het 
hulpverleningsaanbod te verbeteren.  
 
Verder vragen wij:  

• Werkervaring op het gebied van jeugdhulp; 

• Ervaring in het omgaan met politieke stakeholders; 

• Politieke sensitiviteit is een pré; 

• Vaardig in het schrijven van (beleid-)stukken. 
 
Hoe solliciteer je? 
Reageren op deze vacature kan via de sollicitatiebutton. Dit doe je met cv en motivatie. De motivatie mag vorm-vrij, bijvoorbeeld in de vorm van een brief, 
afbeelding of video. We horen graag wat je motiveert om te reageren op deze vacature. Ook krijgen we graag antwoord op de hieronder beschreven 
motivatievraag. Uiterlijk dinsdag 8 april hoor je over het vervolg, bijvoorbeeld een uitnodiging voor een sollicitatiegesprek. 
 
Heb je nog vragen? 
Voor vragen over de functie of alvast informeel contact leggen, kun je contact opnemen met Danielle Slokker, bestuursadviseur Jeugd, via 06 25281072.  
Voor vragen over de werving- en selectieprocedure kun je contact opnemen met Kim de Geest, recruiter, via 06 43 27 54 20, per whatsapp of 
per mail (werkenvoor@arnhem.nl).  
 

https://wa.me/31631114881
mailto:werkenvoor@arnhem.nl?subject=vacature

