
 
 

Wij zijn op zoek naar een: 

Teamleider Zorgcentrum Norbertushof 
Gennep | 32 - 36 uur per week 

 
Wat ga je doen 
Ben jij een geboren leider met passie voor zorg? Binnen deze functie ben jij de verbindende schakel tussen de manager en de medewerkers.  
Je hebt een coachende rol, waarbij je sturing geeft en tegelijkertijd ondersteuning biedt om de kwaliteit en continuïteit van zorg te versterken. 
Je weet flexibel in te springen op veranderingen en hebt een actieve rol in diverse overleggen over zorgverlening, zowel intern als extern. 
Wij zoeken een teamleider die zowel de zorg op onze locatie Norbertushof in Gennep, een zorgcentrum met verschillende woonvormen voor 
132 ouderen met dementie of andere zorgvragen, als de thuiszorgteams in de regio aanstuurt.. In jouw rol werk je nauw samen met collega 
teamleiders en de wijkverpleegkundigen. Je zorgt ervoor dat werkprocessen en bedrijfsvoering optimaal verlopen en begeleidt je teams en 
medewerkers in hun dagelijks werk. Samen zorgen jullie voor de beste zorg voor onze bewoners. Het salaris wordt, afhankelijk van leeftijd en 
ervaring, ingeschaald in FWG 55 van de cao VVT (minimaal € 3.337,- / maximaal € 5.029,- bruto per maand bij een 36-urige werkweek); 
 
Wat kun je verwachten in deze functie? 

▪ Veel afwisseling en dynamiek! 

▪ De uitdaging van hiërarchisch leidinggeven en het begeleiden van veranderprocessen. 

▪ Een belangrijke rol in het personeelsbeleid en het ontwikkelen van je team. 

▪ De kans om snel te schakelen tussen processen en uitvoer, altijd met oog voor detail. 

▪ Het verbeteren van de bedrijfsvoering binnen de locaties, samen met je team. 
 
Wil jij bijdragen aan een organisatie waar zorg en samenwerking centraal staan? Dan ontmoeten we je graag! 
 
Wat vragen we van jou? 

▪ Ervaring in de zorg is een mooie pré; 

▪ Je hebt ervaring met het voeren van verzuim- en ontwikkelgesprekken (dit is een plus!); 

▪ Je hebt HBO werk- en denkniveau en bij voorkeur een aanvullende managementopleiding (of je hebt de ambitie om deze te volgen); 

▪ Jij weet altijd het overzicht te bewaren, kunt taken goed prioriteren en handelt zelfstandig binnen de gestelde kaders; 

▪ Je hebt leidinggevende ervaring en weet hoe je projectmatig werkt en veranderingsprocessen succesvol aanstuurt; 

▪ Je bent zowel zakelijk als mensgericht en hebt het talent om je team te inspireren, te motiveren en samen successen te behalen; 

▪ Jij toont initiatief, denkt buiten de gebaande paden en komt met creatieve oplossingen; 

▪ Je staat stevig in je schoenen, maar bent altijd benaderbaar en communicatief sterk; 

▪ Jij weet de kracht van samenwerking en verbinding te benutten en weet anderen te motiveren om het beste uit zichzelf te halen. 

▪ Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist. De kosten die je maakt voor deze aanvraag mogen bij ons 
gedeclareerd worden. 

 
Is dit jouw profiel? Dan willen we graag samen ontdekken wat jij kunt bijdragen aan ons team! 
 
Wat bieden we jou? 

▪ Het salaris wordt, afhankelijk van leeftijd en ervaring, ingeschaald in FWG 55 van de cao VVTminimaal € 3.337,- / maximaal € 5.029,- 
bruto per maand bij een 36-urige werkweek); 

▪ Een goede pensioenregeling, vakantiegeld 8% en een eindejaarsuitkering van 8,33% (bijna gelijk aan een 13de maand); 

▪ In eerste instantie ontvang je een tijdelijk dienstverband voor een jaar, met uitzicht op een vaste aanstelling bij wederzijds 
goedbevinden; 

▪ Een goed inwerkprogramma met ondersteuning van je team; 

▪ Ruimte voor groei en ontwikkeling. Pantein werkt met een online leerportaal, training en coaching; 

▪ Fiscaal voordeel via FiscFree, zoals korting op jouw nieuwe fiets, computer, telefoon en fitnessabonnement. 
 
Meer weten? 
In deze rol werk je 32 tot 36 uur per week, met minimaal 4 dagen op locatie. De dinsdag, donderdag en vrijdag zijn je vaste werkdagen, en voor 
de rest van de week werk je samen met je collega’s om een goede planning te maken die voor iedereen werkt. Zo kun je met een fijn ritme 
werken, met voldoende ruimte voor je vrije tijd! 
 
We kijken ernaar uit om je dan beter te leren kennen en samen te verkennen of jij de juiste aanvulling bent voor ons team. 
 
Heb je vragen of wil je meer informatie? Neem dan contact op met Yvonne van der Zand, manager zorg & bedrijfsvoering, via telefoonnummer 
06-13323658 of per e-mail: Y.Noij@pantein.nl. Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Ilona Simons Denissen, 
Recruiter, via telefoonnummer 06-22690479. 
 
We kijken uit naar je reactie! 
 
Het opvragen van een referentie kan deel uitmaken van de selectieprocedure. 
 

mailto:Y.Noij@pantein.nl
https://werkenbijpantein.nl/

