
 
 

Regisseur omgevingsplan 
32 - 36 uur per week 

 
Zaltbommel zoekt een toekomstmaker!  
 
De functie? 
Als regisseur omgevingsplan voer jij samen met de regelanalist de regie op het Omgevingsplan Zaltbommel. Je bent verantwoordelijk om voor 
2032 het Omgevingsplan voor Zaltbommel op te leveren. We pakken dat projectmatig aan en jij bent projectleider van het Omgevingsplan. Je 
bent ook de hoeder van het omgevingsplan en zorgt dat alle wijzigingen getoetst worden. Je zorgt voor de (juridische) structuur, inhoud en 
consistentie van het Omgevingsplan. Dit doe je samen met de regelanalist, de planjurist en de GIS-specialist. Je adviseert projectmanagers, 
werkt mee in projectteams en werkt samen met vergunningverleners en handhavers. Specifieke taken zijn: 

� Coördineren en begeleiden van de totstandkoming van het Omgevingsplan; 
� Het omzetten van beleid naar heldere toepasbare juridische regels; 
� Verantwoordelijk voor kwaliteit van wijzigingen in het Omgevingsplan; 
� Adviseren over het instrumentarium van de Omgevingswet. 

 
Waar kom je werken? 
In een open werksfeer, goed bereikbaar en uitstekende arbeidsvoorwaarden. Dat is werken bij de gemeente Zaltbommel in een notendop. Wij 
kennen weinig hiërarchie en iedereen loopt bij elkaar naar binnen. Het gemeentekantoor staat vlak naast de A2 en er is een rechtstreekse 
treinverbinding vanuit Utrecht en Den Bosch. Tel daar nog een gratis parkeerplek voor de deur bij op en je hebt het recept vo or een ideale 
werkomgeving. Naast de historische (binnen)stad Zaltbommel is er het buitengebied dat verdeeld is over elf dorpen. De ongeveer 160 vaste 
werknemers werken vanuit het gemeentekantoor in Zaltbommel en de gemeentewerf. Wij vinden onderling contact, ook buiten de inhoud 
om, belangrijk. En dat stimuleren we. Ontdek nu jouw mogelijkheden bij de gemeente Zaltbommel! 
 
Het team 
Het team Planvorming en beleid is een nieuw team in opbouw. Binnen het team werken zo’n 15 professionals aan de ontwikkeling van beleid 
op een heel breed werkveld. Zoals ruimtelijke ordening (waaronder de invoering van de Omgevingswet), wonen, cultuurhistorie, stedenbouw, 
recreatie en toerisme en mobiliteit. 
 
Wat verwachten we van jou? 

� Je beschikt over HBO/WO denkniveau, bij voorkeur in juridisch of ruimtelijk bestuursrecht, wat je de perfecte basis geeft voor deze 
functie. 

� De Omgevingswet is jou meer dan bekend! 
� Je bent analytisch sterk, nauwkeurig en behoudt overzicht bij complexe vraagstukken. 
� Coördineren en integraal samenwerken gaan je gemakkelijk af en dat doe je met plezier! 
� Het omzetten van beleid naar heldere, toepasbare juridische regels is voor jou een boeiende en leuke uitdaging. 
� Lef, samenwerken en trots zijn waarden waar jij je helemaal in herkent! 
� Je bent gedreven om steeds het beste uit jezelf en je werk te halen en staat altijd open voor groei en ontwikkeling. 
� Heb je ervaring met ruimtelijke procedures op gemeentelijk niveau? Dan heb je een streepje voor!  

 
Waar kun je op rekenen? 
Naast een marktconform salaris schaal 10A, maximaal € 5.691,- (fulltime), ontvang je jaarlijks 17,05% Individueel Keuzebudget. Een mobiele 
telefoon en laptop krijg je in bruikleen. Wij kennen een uitstekend pakket secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals reiskostenvergoeding woon-
werkverkeer, variabele werktijden, grotendeels door werkgever betaalde pensioenpremie en studiemogelijkheden. Wij werken daar waar we 
nodig zijn: op kantoor, op locatie of thuis. Er is voldoende gratis parkeergelegenheid bij ons kantoor. Het NS-station ligt op loopafstand. 
 
Wil je meer weten? 
Kijk eens op onze website https://www.werkenbijgemeentezaltbommel.nl/ voor meer informatie over het werken in onze gemeente. Wil je 
meer weten over de functie? Neem dan contact op met Charles de Vries, programmamanager Omgevingswet, 06-51590602 
of cdevries@zaltbommel.nl. Heb je vragen over de procedure? Neem dan contact op met onze recruiter Diana Driehuis 06-23026940 
of ddriehuis@bommelerwaard.nl. 
 
Ligt hier voor jou een uitdaging? 
Maak dan je enthousiasme kenbaar en stuur je sollicitatie (motivatie & CV). 
 
Zien wij een match in jou? Dan plannen we graag zo snel mogelijk een kennismakingsgesprek met je in. In Zaltbommel pakken we graag door! 
Kom werken in Zaltbommel! 

Regisseur omgevingsvisie 
32 - 36 uur per week 

De gemeente Zaltbommel zoekt een strategische toekomstmaker!

De functie? 
Als regisseur omgevingsvisie voer jij de regie op de doorontwikkeling van de huidige omgevingsvisie naar een omgevingsvisie 2.0. Dat betekent 
dat jij de regie hebt op de integrale beleidsontwikkeling van de fysieke leefomgeving. In een complexe omgeving met grote opgaven zoals de 
woningbouw, energietransitie en klimaatopgaven zijn wij bezig met het vormgeven van de toekomst van Zaltbommel. 

Waar ga je je verder mee bezig houden?
 Je adviseert over ruimtelijk beleid en maakt voorstellen hiervoor. Ook adviseer je college en gemeenteraad over mogelijke keuzes en zorg je 
voor een integraal afwegingskader. Je beschikt dan ook over uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden en weet aan te 
sluiten bij verschillende doelgroepen. Op deze vaardigheden vertrouw je ook bij overleg met ketenpartners, belangengroepen, initiatiefnemers 
en inwoners, die je spreekt over diverse ruimtelijke ontwikkelingen en integrale gebiedsopgaven. Je bent voorzitter van de integrale beleidstafel. 
Specifieke taken zijn:
	 •	 Ontwikkelen omgevingsvisie en afstemming met alle beleidsvelden fysieke leefomgeving.
	 •	 Procesinrichting van deze ontwikkeling en de aansturing van het participatieproces met alle stakeholders en partners.
	 •	� Regie op de beleidscyclus: al het onderliggend beleid integraal afstemmen met de visie en een vertaalslag maken naar de omgevings-

programma’s.
	 •	 Monitoring omgevingsvisie: monitoringsprogramma ontwikkelen en het analyseren van complexe data.
	 •	 Strategisch adviseur fysieke leefomgeving in de regio, bij het bestuur en landelijk (VNG, RWS, IPO).
	 •	� Portfoliomanagement en ontwikkeling van al het fysieke leefomgevingsbeleid. 

Waar kom je werken? 
Een open werksfeer, goed bereikbaar en uitstekende arbeidsvoorwaarden. Dat is werken bij de gemeente Zaltbommel in een notendop. Wij ken-
nen weinig hiërarchie en iedereen loopt bij elkaar naar binnen. Het gemeentekantoor staat vlak naast de A2 en er is een rechtstreekse treinver-
binding vanuit Utrecht en Den Bosch. Tel daar nog een gratis parkeerplek voor de deur bij op en je hebt het recept voor een ideale werkomgeving. 
En de mogelijkheid om deels thuis te werken. Naast de historische (binnen)stad Zaltbommel is er het buitengebied, verdeeld over 11 dorpen. 
Waar ongeveer 160 collega’s zich inzetten voor een fijne woon-, werk- en leefomgeving. Wij vinden onderling contact, ook buiten de inhoud om, 
belangrijk. En stimuleren dat. Ontdek jouw mogelijkheden bij de mooie gemeente Zaltbommel! 

Het team 
Het team Planvorming en Beleid is een nieuw team en daarmee volop in ontwikkeling! Met 15 bevlogen professionals werken we aan uitdagende 
en veelzijdige vraagstukken die de toekomst van onze gemeente vormgeven: van ruimtelijke ordening (Omgevingswet tot wonen), cultuurhistorie, 
stedenbouw, economie tot recreatie en toerisme. Met onze visie en expertise creëren we duurzame oplossingen die onze leefomgeving blijvend 
verbeteren! 

Wat verwachten we van jou?
	 •	 HBO/WO werk- en denkniveau bijvoorbeeld planologie of bestuurskunde;
	 •	 Je hebt kennis van de fysieke leefomgeving als geen ander en weet precies welke ontwikkelingen daar spelen;
	 •	 De Omgevingswet is jou meer dan bekend!
	 •	 Coördineren en integraal samenwerken gaan je gemakkelijk af en dat doe je met plezier!
	 •	 Je weet hoe het reilt en zeilt in een gemeente en je bent sensitief voor bestuurlijke en politieke verhoudingen;
	 •	 Je bent een verbinder en hebt een visie op de strategische opgaven van de gemeenten;
	 •	 Je hebt minimaal 5 tot 10 jaar ervaring in een stevige beleidsrol bij de overheid;
	 •	 Lef, samenwerken en trots zijn waarden waar jij je helemaal in herkent!
	 •	 Je bent gedreven om steeds het beste uit jezelf en je werk te halen en staat altijd open voor groei en ontwikkeling.
	 •	 Humor en werkplezier 

Waar kun je op rekenen? 
Naast een marktconform salaris schaal 11A, maximaal € 6465,- (fulltime), ontvang je jaarlijks 17,05% Individueel Keuzebudget. Een mobiele tele-
foon is standaard. Wij kennen een uitstekend pakket secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals reiskostenvergoeding woon-werkverkeer, variabele 
werktijden en studiemogelijkheden. Wij werken daar waar we nodig zijn: op kantoor, op locatie of thuis. Er is voldoende gratis parkeergelegen-
heid bij ons kantoor. Het NS-station ligt op loopafstand. 

Wil je meer weten? 
Kijk eens op onze website https://www.werkenbijgemeentezaltbommel.nl/ voor meer informatie over het werken in onze gemeente. Wil je meer 
weten over de functie? Neem dan contact op met Charles de Vries, programmamanager Omgevingswet, 06-51590602 of cdevries@zaltbommel.
nl. Heb je vragen over de procedure? Neem dan contact op met onze recruiter Diana Driehuis 06-23026940 of ddriehuis@bommelerwaard.nl. 

Ligt hier voor jou een uitdaging? 
Maak dan je enthousiasme kenbaar en stuur je sollicitatie (motivatie & CV). 

Zien wij een match in jou? Dan plannen we graag zo snel mogelijk een kennismakingsgesprek met je in. In Zaltbommel pakken we graag door! 
Kom werken in Zaltbommel!


