Universiteit Utrecht

Wil je werken in een omgeving waar jouw unieke talenten en ervaring het verschil maken? In een non-profit omgeving met 110 gebouwen en
ca. 9000 medewerkers die te maken hebben met bijzondere arbeidsrisico’s: van specialistische laboratoria, werkplaatsen tot een veterinair
ziekenhuis en een energiecentrale?

Bij ons draag je op strategisch niveau direct bij aan een veilige, gezonde en duurzame omgeving voor medewerkers en studenten: een
uitdagende functie waarin volop ruimte is voor jouw kwaliteiten en interesses in samenwerking met betrokken vakgenoten.

Wij zoeken een:

Hogere Veiligheidskundige (HVK)

Utrecht | 32-40 uur per week | Jaarcontract met uitzicht op vast contract | min. 4.537,- en Max. € 6.209,-

Wat ga je doen?

Je werkt op de volle breedte van de veiligheidskunde én specifiek aan advisering in 0.a. het ontwerptraject van bouw-, renovatie en grote
onderhoudsprojecten. Je spart hierbij natuurlijk met je collega’s en ondersteunt de arbo- en milieuco6rdinatoren die in de eerste lijn bij de
faculteiten werken. We zetten in op het verder ontwikkelen van jouw inhoudelijke en persoonlijke talenten, interesses en ambities. Bij ons
staat ontwikkeling centraal; life long learning is ons motto.

Als strategisch adviseur werk je op hoog niveau aan vraagstukken rond veiligheid en gezondheid. Je werkzaamheden zijn gevarieerd en
uitdagend. Je:
o ontwikkelt beleid en geeft advies dat is afgestemd op de behoeften van onze organisatie;
e  toetst, samen met de andere arbokerndeskundigen de Risico Inventarisaties en Evaluaties (RI&E’s) die door faculteiten en
diensten zijn opgesteld;
e neemt regie over je dossiers en werkt nauw samen met specialisten binnen en buiten je team;
e werkt in een politiek gevoelige en complexe organisatie, met bijzondere en een grote variatie aan processen, waarin
vraagstukken vaak vragen om creatieve oplossingen en maatwerk.

Binnen de afdeling Veiligheid & Milieu werk je samen met je collega’s met deskundigheid op het gebied van stralingshygiéne, biologische
veiligheid, arbeidshygiéne, veiligheidskunde, arbeids- en organisatiekunde en milieukunde. We zijn een team van 12 zeer betrokken collega's.

Wat breng je mee?
e Een afgeronde opleiding Hogere Veiligheidskunde, gecertificeerd of certificering regelen we on the job;
. hbo- of wo-werk- en -denkniveau;
e minstens 5 jaar relevante werkervaring, bij voorkeur in grote complexe organisaties;
e  sterke adviesvaardigheden en gevoel voor organisatiestructuren en verhoudingen;
e  ervaring met het organiseren van Plan-Do-Check-Act cyclus op gebied van arbobeleid en managementsystemen is een pre.

Je bent iemand die zich gemakkelijk beweegt binnen een grote organisatie en kan schakelen tussen verschillende niveaus. De (soms
tegenstrijdige) belangen van verschillende afdelingen en stakeholders weet je bij elkaar te brengen. Een gezonde dosis humor komt hierbij van
pas. Samenwerken en verbinden gaat je goed af, zowel in formele als informele situaties. Je staat open om nieuwe dingen te leren en je vindt
het belangrijk om je continu te blijven ontwikkelen.

Wat bieden wij?
e een functie voor 12 maanden met uitzicht op een dienstverband voor onbepaalde tijd;
e een werkweek van 32 tot 40 uur met een bruto maandsalaris van minimaal € 4.537,- tot maximaal € 6.209,- bij een fulltime
dienstverband (schaal 11 van de cao Nederlandse Universiteiten);
o 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,3%;
e  een pensioenregeling, gedeeltelijk doorbetaald ouderschapsverlof en flexibele arbeidsvoorwaarden op basis van de cao
Nederlandse Universiteiten.

Naast de arbeidsvoorwaarden die zijn vastgelegd in de cao Nederlandse Universiteiten kent de Universiteit Utrecht een aantal eigen
regelingen. Zo zijn er afspraken overprofessionele ontwikkeling, verlofregelingen, regelingen op het gebied van sport en cultuur

en krijg je korting op software en andere IT-producten. Ook geven we je de ruimte om je arbeidsvoorwaarden uit te breiden via het
Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden. Zo stimuleren we je graag om te blijven groeien. Kijk voor meer informatie op werken bij de Universiteit
Utrecht .
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Over ons

Een betere toekomst voor iedereen. Die ambitie motiveert onze wetenschappers bij hun toponderzoek en het geven van inspirerend
onderwijs. Bij de Universiteit Utrecht werken diverse disciplines intensief samen aan maatschappelijk belangrijke thema's. Onze focus ligt op
Dynamics of Youth, Institutions for Open Societies, Life Sciences en Pathways to Sustainability. Sharing science, shaping tomorrow.

De Universitaire Bestuursdienst

(UBD) werkt aan de geintegreerde ondersteuning van het bestuur van de Universiteit Utrecht. Zeven directies ondersteunen het College van
Bestuur bij het opstellen en uitvoeren van de jaarlijkse bestuursagenda, het vierjaarlijkse strategisch plan en bij het verlenen van diensten.
De UBD heeft als taak ervoor te zorgen dat medewerkers, studenten en bezoekers van de Universiteit Utrecht optimaal ondersteund worden
in hun werk- en studie-omgeving. De directie Campus & Facilities (C&F) is één van de zeven directies en verantwoordelijk voor de
ontwikkeling, de inrichting en het in stand houden van de universitaire campus en biedt een breed scala aan facilitaire producten en

ondersteunende diensten. Campus & Facilities hecht grote waarde aan duurzaamheid in haar dienstverlening en in de eigen bedrijfsvoering.
De afdeling Veiligheid & Milieu (V&M) werkt universiteitsbreed. Het team is hét beleid- en adviesteam van de universiteit op
arbeidsomstandigheden en milieu en stuurt op continue verbetering op arbo- en milieuzorg m.b.v. een in ontwikkeling zijnde Plan-Do-Act-
Checkcyclus. Het team ondersteunt ook de eerstelijns arbo- en milieuadviseurs van de faculteiten en diensten.

Meer informatie
Neem voor meer informatie contact op met Anita Nieuwenhuis, (manager Veiligheid & Milieu) via a.nieuwenhuis@uu.nl of (06) 13 31 51 96.

Sollicitatie

Als Universiteit Utrecht willen we een thuis zijn voor iedereen. We waarderen medewerkers met diverse achtergronden, perspectieven en
identiteiten, onder andere op het gebied van culturele, religieuze of etnische achtergrond, gender, seksuele oriéntatie, functiebeperking of
leeftijd. We streven naar een veilige en inclusieve omgeving waarin iedereen kan floreren en waaraan iedereen kan bijdragen.

Heb je interesse om te solliciteren? Stuur je motivatiebrief en cv toe via de sollicitatiebutton op deze website.
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