
 
 
Wij zijn op zoek naar een: 

 

Docent Eventproductie / Studiecoach 
Amsterdam | HBO | 0.8 fte | max. 11 (€4.535,76 - €6.359,47) 

 
Jouw meerwaarde 
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste en ervaren docent Eventproductie om ons team te versterken. Heb jij een achtergrond in de evenementenbranche en wil 
je jouw kennis en praktijkervaring overdragen aan de volgende generatie eventprofessionals? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
Bij ons krijg je de kans om jouw expertise in eventproductie in te zetten én verder te ontwikkelen. Naast het verzorgen van inspirerende lessen begeleid je 
studenten bij projecten, stages en afstuderen. Je draagt bij aan een dynamische leeromgeving waarin praktijk en theorie samenkomen. Klinkt dit als iets voor 
jou? We komen graag met je in contact! 
 
Inhoud functie 
Je komt terecht in een hecht en zelfstandig team van enthousiaste docenten. We zijn een dynamisch en toegewijd team dat samenwerking hoog in het vaandel 
heeft staan. Iedere week komt ons team samen met de teamleider in Amsterdam om de dagelijkse ontwikkelingen te bespreken en de taakverdeling door te 
nemen. Deze bijeenkomsten zijn niet alleen informatief, maar versterken ook onze teamspirit. 
De overige dagen werk je aan je eigen takenpakket, maar we verliezen elkaar nooit uit het oog! Of je nu op locatie bent of niet, via Teams houden we regelmatig 
contact om samen te werken en elkaar te ondersteunen. 
 
Jouw rol 
De rollen binnen ons team zien er als volgt uit: 
 
Docent 
Je hebt meerdere jaren ervaring in de eventbranche en weet als geen ander hoe je succesvolle evenementen organiseert. Met jouw praktijkervaring geef je 
studenten een realistisch beeld van het werkveld en vertaal je deze kennis naar praktijkgericht onderwijs. Je combineert theorie met hands-on opdrachten en 
leert studenten hoe ze evenementen van concept tot uitvoering ontwikkelen. Je stimuleert creativiteit, ondernemerschap en probleemoplossend denken, zodat 
zij zich kunnen ontwikkelen tot echte eventprofessionals. 
 
Studiecoach 
Je begeleidt studenten in hun leerproces, zowel bij hun studievoortgang als bij hun professionele ontwikkeling binnen de eventindustrie. Of het nu gaat om 
studieloopbaanbegeleiding, stages of afstudeertrajecten, jij helpt hen bij het versterken van hun vaardigheden en geeft hen de tools om succesvol te zijn in de 
praktijk. Tijdens praktijkgerichte beroepsopdrachten coach je hen op projectmatig werken, samenwerking, budgettering, eventplanning en logistiek. 
 
Innovator 
Samen met je collega’s werk je aan vernieuwend eventonderwijs dat aansluit op de dynamische eventwereld. Je denkt mee over de doorontwikkeling van het 
curriculum en draagt bij aan de verschuiving naar meer projectmatig en praktijkgericht werken. Geen dag is hetzelfde: de ene dag geef je les over eventstrategie 
of veiligheid, de andere dag begeleid je studenten bij de realisatie van een evenement. Dankzij de korte lijntjes binnen ons team ken je alle studenten en weet je 
waar ze in hun ontwikkeling staan. 
 
Coördinator 
Binnen ons team worden taken verdeeld op basis van expertise. Jij kunt bijvoorbeeld een coördinerende rol pakken bij stages, projectweken of externe 
samenwerkingen met de eventindustrie. Je zorgt ervoor dat deze processen soepel verlopen en betrekt collega’s bij nieuwe ontwikkelingen. Ben jij een ervaren 
eventprofessional met een passie voor onderwijs en wil je bijdragen aan de toekomst van de eventbranche? We komen graag met je in contact! 
 
Wie ben jij 
Ben je enthousiast over de functie en zie jij jezelf in deze rol? We baseren de eerste selectie op onderstaande criteria. Zorg dat deze punten duidelijk naar voren 
komen in je motivatiebrief en CV. 

• Een afgeronde hbo-opleiding; een master is een pré. 

• Aantoonbare relevante ervaring hebt in de evenementenbranche. 

• Over uitstekende communicatieve vaardigheden beschikt, mondeling en schriftelijk. 

• Het vermogen hebt om studenten te coachen, stimuleren en inspireren en extra begeleiding biedt waar nodig. 

• Basiskwalificatie Didactische Bekwaamheid is een pré. 
 
De collega die wij zoeken heeft verder de volgende competenties om studenten effectief te coachen bij hun persoonlijke ontwikkeling: 

• Wendbaarheid – je kunt schakelen tussen verschillende rollen en onderwijsmethoden. 

• Creatief en innovatief denkvermogen – je draagt bij aan vernieuwend taalonderwijs. 

• Mensgericht en betrokken – je weet studenten te motiveren en ondersteunen. 

• Aanpakker – je neemt initiatief en zorgt voor een soepele uitvoering van onderwijsactiviteiten. 

• Leergierig – je blijft jezelf ontwikkelen en zoekt continu naar verbeteringen in je vakgebied. 
 
Goed om te weten! 
Geen onderwijsbevoegdheid? Geen probleem! Om studenten te coachen heb je de Basiskwalificatie Didactische Bekwaamheid (BDB) nodig. Bezit je die nog niet, 
dan volg je op onze kosten hiervoor een intensieve training. Je hoeft zeker geen onderwijsdeskundige te zijn... enige ervaring met lesgeven is wel fijn. Ervaring in 
het werkveld vinden wij belangrijker. 



 
Wat bieden wij 

• Het betreft in eerste instantie een tijdelijk dienstverband van 12 maanden. Afhankelijk van de situatie is een opvolgende arbeidsovereenkomst 
wellicht mogelijk. 

• Een bruto maandsalaris binnen schaal 11 (€ 4.535,76 - € 6.359,47) bij een fulltime dienstverband. Jouw inschaling is afhankelijk van jouw 
werkpakket, ontwikkelde vaardigheden en opleiding. 

• Een werkweek van 32 uur per week. 

• Een goed te bereiken werkplek in Amsterdam. Alle gemaakte reiskosten met openbaar vervoer worden 100% vergoed. Je ontvangt een NS 
Businesscard. Reis je af en toe met eigen vervoer, weet dan dat je hierin beperkt vergoed wordt. 

• Een uitbetaling van een vakantietoeslag van 8% in mei. 

• Een uitbetaling van een eindejaarsuitkering van 8,3% in december. 

• Een thuiswerkvergoeding van €3,40 per thuisgewerkte dag van minimaal 4 uur en een vaste (aanvullende) internetvergoeding van € 10,- netto 
per maand. 

• Een goede pensioenregeling bij ABP (Pensioenfonds voor overheid en onderwijs). 

• Een ruime verlofregeling waarin je je eigen keuzes kunt maken. (Bij een fulltime dienstverband én een gekozen werkweekvariant van 40 uur per 
week heb je jaarlijks 428 verlofuren. Dit zijn 53,5 vakantiedagen, inclusief de verplichte vrije dagen en de nationale en erkende feestdagen). 

• Je krijgt ruimte (tijd) en middelen (geld) voor professionele en persoonlijke ontwikkeling. 

• Je bent bij ons verzekerd tegen gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid. 

• Onze hogeschool volgt de cao hbo, met een uitstekend pakket aan primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden 
 
Het domein 
Het domein Creative Business is een van de zes domeinen van de Hogeschool Inholland. Waarde creëren en waarde aantoonbaar maken zit in het DNA van al 
ons onderwijs en onderzoek. We doen dat in nauwe samenwerking met werkveldpartners in de metropoolregio’s Amsterdam, Haarlem, Den Haag en 
Rotterdam. Samen werken we aan complexe maatschappelijke vraagstukken en aan de innovatie van de werkvelden waarvoor wij opleiden. Dat doen we binnen 
de clusters/opleidingen Creative Business (CB), Communicatie, Facility Management, Tourism Management, Leisure & Events Management, 
Conservatorium/Muziek en Business Innovation. 
 
Wil je meer weten over het domein Creative Business? Bekijk dan hier ons werkgeversverhaal: Werken bij Creative Business (inholland.nl). 
 
De opleiding 
De Associate Degree opleiding Facilitair Eventmanagement (AD-FEM) is een tweejarige opleiding die opleidt tot kritische, creatieve en ondernemende 
professionals die ingezet kunnen worden bij de coördinatie en uitvoering van alle ondersteunende processen van business-, sport- en publieksevenementen.  
Dit realiseren wij door het aanbieden van actueel, praktijkgericht en flexibel onderwijs met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling uiteraard in samenwerking 
met het evenementenwerkveld. Het onderwijs bij ons domein Creative Business is uniek. Studenten ontwikkelen zich verder als professional én als mens. 
Begeleid jij onze studenten om zich te ontwikkelen tot de creatieve professional van morgen? 
 
In de HBO keuzegids van 2022 krijgt de opleiding het predicaat van topopleiding. 
 
Werken bij Hogeschool Inholland: Het verschil zit in jou 
 
Ontwikkelen met een open blik 
Werken bij Hogeschool Inholland vraagt om een open blik naar jezelf en jouw omgeving. Je krijgt bij ons de ruimte om jouw unieke talenten verder te 
ontwikkelen. En talent gaat bij ons niet alleen over wat je kunt: bij Inholland gaat talent ook over wie je bent. Als professional én als mens. Iemand met lef. 
Passie om bij te dragen aan de ontwikkeling van onze studenten. Een open blik en onderzoekende houding. Je hebt bij onze hogeschool zelf de regie over jouw 
eigen loopbaan en dat stimuleren we. Omdat jij en jouw talent telt. 
 
Persoonlijk en dichtbij 
Onze hogeschool voelt als thuis, een plek waar je jezelf kunt zijn, gekend en gewaardeerd wordt om wie je bent. Onze benadering is persoonlijk, dichtbij en 
inclusief: iedereen telt mee. En bij alles wat we doen, kijken we hoe we elkaar kunnen aanvullen, helpen groeien, sterker maken. 
 
Bij onze hogeschool word je uitgedaagd om out of the box te denken, kansen te signaleren en te pakken. Zo komen verschillende disciplines, invalshoeken en 
organisaties samen. En helpen we elkaar om grote uitdagingen aan te gaan en om onszelf én elkaar steeds verder te ontwikkelen, als professional en als mens. 
 
Sollicitatieproces 
Zie jij kansen om ons te versterken? Dan zien wij jouw sollicitatie graag tegemoet via de sollicitatiebutton op deze pagina. 
 
Heb je vragen of misschien ben je nieuwsgierig geworden naar onze werkomgeving? Neem dan eens contact op met Arne Wentholt, teamleider. Arne is 
bereikbaar via telefoonnummer 06-40260888 en kan al jouw inhoudelijke vragen beantwoorden. 
 
Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aanvraag maakt onderdeel uit van de werving en selectie procedure. 

 

https://www.inholland.nl/over-inholland/werken-bij-inholland/onze-domeinen/creative-business/

