
 
 
Wij zijn op zoek naar een: 

Anesthesiemedewerker 
Sneek | 24 - 36 uur per week 

 
Een operatie kan minuten duren. Maar ook vele uren. Soms is de operatie het begin van een genezingsproces. Soms het sluitstuk van een behandeling. Voor de 
patiënt en voor het team op de OK is het bijna altijd het moment van de waarheid. Operatieassistenten, anesthesiemedewerkers en recovery verpleegkundigen 
spelen een cruciale rol in dit team. Iets voor jou? 
 
Als anesthesiemedewerker is jouw belangrijkste taak in het OK-team om, samen met de anesthesioloog, ervoor te zorgen dat een patiënt zo comfortabel 
mogelijk de operatie ondergaat. Zonder pijn en met zo min mogelijk gezondheidsrisico’s. Hierbij voer je de anesthesiologische zorg uit volgens het beleid van de 
anesthesioloog. Jouw bewaking van de vitale functies van de patiënt is cruciaal. Daarnaast begeleid je de patiënten, geef je uitleg en zorg je voor optimaal 
comfort voor de patiënt. 
 
Daarnaast zorg je voor apparatuur en vervul je een rol in de begeleiding van leerlingen, stagiaires en nieuwe collega`s. 
In een hecht team van bevlogen collega’s werk je direct en intensief samen met de medisch specialisten. Samen werken we aan de hoogste kwaliteit van zorg, 
waarbij de lijnen kort zijn en het team zich kenmerkt door een hoge mate van zelfstandigheid en betrokkenheid. 
 
Ben je nog niet gediplomeerd, maar wil je het vak van anesthesiemedewerker leren? De unieke leer-werktrajecten starten jaarlijks in maart en september.  
Voor de vacature van anesthesiemedewerker in opleiding hebben we momenteel een vacature. Kijk hiervoor op onze website. 
 
Het team 
Je wordt onderdeel van een professioneel team vanuit het nieuwste operatiecomplex van Noord-Nederland. Het operatiecomplex beschikt over 6 
operatiekamers met de allernieuwste apparatuur. De specialismen die gebruik maken van de operatieafdeling zijn anesthesie, algemene chirurgie, orthopedie, 
gynaecologie, KNO, oogheelkunde, kaakchirurgie, urologie, neurochirurgie en pijngeneeskunde. 
 
In het team is er oog voor elkaar, wat betekent dat je samen plezier hebt, maar elkaar ook steunt als dat nodig is. Omdat we rekening houden met de wensen 
van medewerkers, zorgen we voor een goed inwerktraject en sluiten we aan bij je behoefte, zowel professioneel als ten aanzien van de balans werk/privé. 
 
Wat ben je en wat breng je mee? 

• Je bent in het bezit van het CZO-diploma Anesthesiemedewerker en bent goed op de hoogte van de ontwikkelingen binnen je vakgebied 

• Je beschikt over een gezonde dosis flexibiliteit. Dit betekent bijvoorbeeld dat je kunt meebewegen met een operatieschema dat opeens wijzigt, 
omdat de patiëntenzorg hierom vraagt 

• Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden en je kunt goed samenwerken in een team 
 
Maak jij ons beter? – Collega aan het woord 
Irma, anesthesiemedewerker: 
“Het welzijn van de patiënt staat bij mij hoog in het vaandel. Een warme deken voor optimaal comfort, een praatje maken of een luisterend oor bieden als dit 
gewenst is of juist een koptelefoon met muziek waar diegene graag naar luistert. Dat vind ik belangrijk. De werkstromen op onze nieuwe OK zijn zeer efficiënt, 
waardoor ik me volledig kan focussen op de patiënt.” 
 
Wij bieden jou 

• Salaris conform FWG 55 van de cao Ziekenhuizen (min € 3.606,- max € 5.084,- bruto per maand o.b.v. 36 uur per week) 
• Vakantietoeslag (8,33%) en een eindejaarsuitkering (volledige 13e maand) 
• Inschaling zal gebeuren op basis van kennis en relevante werkervaring die jij meebrengt, samen met jou kijken we welke contractvorm het beste past 

bij de situatie en jouw ambitie. 
• We hebben goede secundaire arbeidsvoorwaarden en bieden de mogelijkheid je steeds verder te ontwikkelen in je vak en te participeren in een van 

de taakgroepen. En mocht je daarvoor een training moeten volgen? Dan regelen we dat! 
• In het Antonius vinden we het belangrijk dat werk en privé goed in balans zijn. De hoeveelheid uren die je wilt werken doen we graag in overleg 
• Een uitgebreid onboarding programma 
• En niet te vergeten, onze secundaire arbeidsvoorwaarden zoals: korting op een fitnessabonnement, aanvullende reiskostenregeling en collectieve 

korting op je aanvullende zorgverzekering. 
 
Voor een overzicht van al onze arbeidsvoorwaarden verwijzen wij je graag naar de website van mijnantonius.nl/welke-arbeidsvoorwaarden-gelden-voor-jou 
 
Over Antonius 
Veilige en betrokken zorg van vandaag én morgen. Daar staan we als Antonius voor. We onderscheiden ons door zowel ziekenhuiszorg als thuiszorg te bieden 
aan patiënten en cliënten. Zo bieden we zorg thuis als het kan en in het ziekenhuis als het moet. Bij Antonius leveren we kwalitatief hoogwaardige zorg vanuit 
ons hart en met liefde voor ons vak, passend bij de patiënt of cliënt en haar omgeving. 
 
Met zo’n drieduizend deskundige medewerkers werken wij dagelijks aan betrokken en betrouwbare zorg voor alle inwoners van de regio Zuidwest-Friesland,  
de Noordoostpolder en Urk. Vanuit onze kernwaarden toegankelijk, vakmanschap, toegewijd en samen sterk zetten we al onze kennis, kunde en creativiteit in. 
Antonius vindt het belangrijk om te investeren in vakmanschap, persoonlijke ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid voor onze betrokken en bevlogen 
collega’s. Daarnaast creëren we een veilige werkomgeving waarin onze medewerkers kunnen groeien en presteren. Antonius biedt een grote diversiteit aan 
functies en specialismen, om te werken en te bouwen aan de toekomst van gezondheid. Maar werken en leren bij Antonius is vooral leuk. Een betekenisvolle 
baan in een dynamische organisatie, bestaande uit een hecht collectief aan medewerkers die hier met trots en passie werken. 
 
Wij maken graag kennis 
Enthousiast geworden over deze vacature? Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze pagina. Voor meer informatie kun je contact opnemen met: 
Lia Verheul, Unitleider OK Anesthesie | T 0515-488901 of 06-20458383 


