gemeente Baarn

Wij zijn op zoek naar een:

Werkvoorbereider Beheer
36 uur per week

Wat ga je bij ons doen?

Als werkvoorbereider ben je verantwoordelijk voor het zelfstandig opstellen van diverse deelproducten die cruciaal zijn voor de voorbereiding en uitvoering van
infrastructurele projecten. Je zorgt ervoor dat de organisatie rondom een project goed wordt voorbereid en daarmee soepel verloopt. Als werkvoorbereider
bepaal je, samen met de projectleider, wat daarvoor moet worden gedaan. In de Openbare Ruimte staat het bol van de technische uitdagingen. Jij bedenkt hier
passende oplossingen voor die uitvoerbaar zijn, integraal en passend bij de beheeropgave. Je werkt nauw samen met collega's en externe partijen om projecten
tot een succesvol einde te brengen en bij te dragen aan de ontwikkeling van duurzame infrastructurele oplossingen. Dit alles draagt steeds bij aan het Beste voor
Baarn. Je taken omvatten onder andere:

. Obstakelkaart/ Raakvlakkentekening/ Raakvlakkenanalyse: Opstellen van obstakelkaarten, raakvlakkentekeningen en raakvlakkenanalyses.

. Legplan Kabels en Leidingen: Ontwikkelen van legplannen voor kabels en leidingen, inclusief bijbehorende voorzieningen.

. Wegenbouwkundig Ontwerp: Uitwerken van wegenbouwkundige ontwerpen.

. Riolerings- en Drainageplan: Opstellen van riolerings- en drainageplannen in samenwerking met de rioolbeheerder.

. Hoogteplan: Ontwikkelen van hoogteplannen voor verharding en riolering.

. Groenplan: Uitwerken van groenplannen in overleg met de groenbeheerder.

. Teken- en Ontwerpwerkzaamheden: Verzorgen van diverse teken- en ontwerpwerkzaamheden, waaronder schetsontwerpen, voorlopige en
definitieve ontwerpen, en bestekstekeningen.

. Kennis over RAW-bestekken: Ervaring met controleren en opstellen van RAW-bestekken tot een maximale grootte.

. Ramingen/ Begrotingen: Opstellen van ramingen en begrotingen, zoals SSK-ramingen, ontwerpbegrotingen en directieramingen (indien van
toepassing).

Wat vragen we van je?
. Afgeronde MBO opleiding in de richting van weg- & waterbouw, civiele techniek of een vergelijkbare studie;
. (0-2 jaar) ervaring met AutoCAD;
. (0-2 jaar) ervaring met besteksprogramma's zoals lbis voor Infra of Bakker & Spees;
. Ervaring in een vergelijkbare functie binnen de civiele techniek.

Wie ben jij?

Je bent iemand die zelfstandig kan werken, maar ook goed functioneert in teamverband. Je hebt oog voor detail en streeft naar kwaliteit in alles wat je doet.
Verder beschik je over goede communicatieve en verbindende vaardigheden. Jij bent in staat om complexe problemen te doorgronden en effectieve
oplossingen te vinden. Deze oplossingen ( doelen) bereik jij van nature op een gestructureerde manier. Uitdagingen ga jij niet uit de weg en jij kunt je
gemakkelijk aanpassen aan een veranderende organisatie. Je bent zelfverzekerd en in staat om met verschillende (in- en externe) stakeholders af te stemmen op
de inhoud. En het allerbelangrijkste: je bent een fijne collega, met hart voor de publieke zaak en oog voor de inwoner en collega.

Wat bieden we je?

Afhankelijk van opleiding en ervaring bieden wij een passend salaris tussen € 3.014,- en € 4.244,- (schaal 8) bruto per maand (bij een 36-urige werkweek).

In sommige gevallen maken we gebruik van een aanloopschaal. We bieden ook goede secundaire arbeidsvoorwaarden volgens de Cao Gemeenten. Zo krijg je
een Individueel Keuzebudget (IKB). Dit is een vrij besteedbaar budget van 17,05% van het bruto jaarsalaris. Je beslist zelf wanneer je dit budget (gedeeltelijk) wilt
laten uitbetalen. Ook kun je verlof kopen en verkopen. Je start met een contract van 1 jaar. Functioneer je goed? Dan krijg je daarna een vast contract. Bij de
gemeente Baarn werken we hybride: je hebt de vrijheid om thuiswerken en op kantoor werken af te wisselen en krijgt een thuiswerkvergoeding van € 3 netto
per dag. Bij de gemeente Baarn vinden we het belangrijk om jou te blijven stimuleren en te laten ontwikkelen. Daarom bieden wij jou uitgebreide opleidings- en
ontwikkelingsmogelijkheden aan.

Wat je verder kunt verwachten van werken bij de gemeente Baarn

Werken bij de lokale overheid is leuk; zeker bij de gemeente Baarn. Hier kun je je hart ophalen. Wij hebben ruim 175 medewerkers in dienst. Om onze ambities
te verwezenlijken hebben we enthousiaste mensen nodig die bijdragen aan een transparante gemeente en die hun nek durven uit te steken voor inwoner en
organisatie. Onze organisatie is groot genoeg voor uitdagend werk en klein genoeg voor korte lijnen en veel eigen verantwoordelijkheid. Elke dag is anders met
collega’s die graag voor elkaar klaar staan. Wij werken steeds meer in verbinding met de inwoners, maar ook intern met onze collega’s van verschillende
vakgebieden. Een baan bij ons betekent veel eigen verantwoordelijkheid en ruimte om zaken zelf te regelen. De organisatie is flink in beweging; loopbaan,
mobiliteit, ontwikkeling en opleidingen zijn bij ons net zo belangrijk als de koffie, een goed gesprek met je leidinggevende en een goede werkomgeving. Wie bij
ons werkt kan rekenen op steun van collega’s, een leidinggevende die faciliteert, korte lijnen met het bestuur en management en een uitdagende
werkomgeving. Wij zijn op zoek naar enthousiaste en talentvolle medewerkers die zich herkennen in onze kernwaarden: samenwerken, duidelijk en verbindend.

Enthousiast over de rol van werkvoorbereider?

Stuur je CV met een korte motivatiebrief. Zien wij een match in jou? Dan plannen we graag zo snel mogelijk een sollicitatiegesprek met je in. Na een positief 1e
gesprek volgt een 2e sollicitatie gesprek en daarna bespreken we graag de arbeidsvoorwaarden met jou. Zo weet je snel waar je aan toe bent. Bij de gemeente
Baarn houden we het graag simpel en duidelijk! Het opvragen van referenties kan onderdeel zijn van de selectieprocedure.

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met Aukje Smet, teammanager Beheer Ruimte & Omgeving, via 06-23173578 of per e-mail:
a.smet-vandijk@baarn.nl.

Wil je meer weten over de procedure of de organisatie? Neem contact op met onze P&O adviseur Lotte Bijleveld via telefoonnummer 06-41193450.

Integriteit, diversiteit en inclusiviteit
Onbesproken gedrag is een voorwaarde om bij ons te kunnen werken. Daarom vragen wij jou een integriteitsverklaring te ondertekenen en een verklaring
omtrent gedrag te leveren.

Bij de gemeente Baarn staan diversiteit en inclusiviteit hoog in het vaandel. Wij streven er naar om onze organisatie een afspiegeling van de samenleving te
laten zijn waarbij geen onderscheid wordt gemaakt tussen geslacht, etniciteit, geloofsovertuiging, leeftijd et cetera. Wij streven naar een diverse organisatie en
creéren een cultuur waar medewerkers zichzelf kunnen zijn.




