
 
 
 
Maasstad Ziekenhuis zoekt een: 
 

Adviseur Kwaliteit & Veiligheid 
Rotterdam | 32 - 36 uur per week 

 
 
Aan de slag als adviseur Kwaliteit & Veiligheid 

• Zet jij je graag in om de kwaliteit van zorg te verbeteren? 

• Weet jij verbinding te maken met verschillende partijen in ons ziekenhuis? 

• Wil jij in een hecht team samenwerken om ons ziekenhuis een stap verder te brengen? 
 
Dan is de vacature voor adviseur Kwaliteit & Veiligheid in het Maasstad Ziekenhuis iets voor jou! 
 
Als adviseur Kwaliteit & Veiligheid zet jij je iedere dag in voor de kwaliteit van zorg van onze patiënten. Dit doe je door gevraagd en 
ongevraagd te adviseren op tactisch en strategisch niveau. Je draagt zorg voor het ontwikkelen van het kwaliteits- en veiligheidsbeleid en 
adviseert en ondersteunt de Raad van Bestuur en het management. Daarnaast draag je op een positieve en coachende manier bij aan een 
verdere ontwikkeling van het team en het continue verbeteren van eigen werkprocessen van de afdeling Kwaliteit & Veiligheid. 
 
Onze afdeling Kwaliteit & Veiligheid 
Je komt te werken binnen de afdeling Kwaliteit & Veiligheid. Deze afdeling wordt aangestuurd door de manager Kwaliteit & Veiligheid. 
Operationeel gebeurt de aansturing door een meewerkend teamleider. Per januari 2024 wordt het team Kwaliteit & Veiligheid op centraal 
niveau versterkt met kwaliteitsadviseurs op decentraal niveau. 
 
Als afdeling helpen we bij het inzichtelijk maken hoe de kwaliteit en veiligheid van zorg ervoor staat en ondersteunen we in het continu 
verbeteren van de zorg. Hiervoor zijn er vanuit de afdeling veel contacten en samenwerkingen binnen het ziekenhuis. Alsook met externe 
netwerken zoals Santeon waar we kennis en informatie delen. 
 
Een greep uit het takenpakket van de adviseurs Kwaliteit & Veiligheid is: onderzoek en analyse van incidenten en calamiteiten, datagebruik en 
beeldvorming in kader van inzicht en monitoring (PDCA), het schriftelijk opstellen van adviezen en voorstellen, het ondersteunen bij 
verbetermanagement en audits. 
 
Een adviseur werkt samen in een hecht team maar heeft een hoge mate van zelfstandigheid. Op basis van competentie en interesse zijn de 
portefeuilles verdeeld. 
 
Wat biedt het Maasstad Ziekenhuis jou? 

• Een salaris conform Cao Ziekenhuizen (FWG 60, de inschaling is afhankelijk van opleiding, kennis en ervaring). 

• Een zeer afwisselende en uitdagende functie voor 32 tot 36 uur per week. 

• Een aanstelling voor de duur van 1 jaar met de mogelijkheid op een vast contract. 

• De mogelijkheid om gedeeltelijk thuis te werken. 

• Werken in een enthousiast team waarin humor, plezier en gedrevenheid in ons werk belangrijk is. Samenwerking en verbinding 
zijn belangrijk om gezamenlijk als team resultaten te behalen. 

• Werken in een dynamisch, ambitieus acuut en topklinisch ziekenhuis aangesloten bij Santeon. 
 
Wat vraagt het Maasstad Ziekenhuis van jou? 

• Minimaal 2 jaar ervaring op het gebied van kwaliteit en veiligheid binnen een ziekenhuis of gelijkwaardige omgeving. 

• Een HBO/academisch werk- en denkniveau en relevante opleiding. 

• Een sterk analytisch vermogen en binding met onderzoek. 

• Affiniteit met data. 

• Ervaring met het opstellen van adviezen en voorstellen. 

• Zelfstandigheid, proactief. 

• Uitstekende advies- en communicatievaardigheden. 

• Je bent een verbinder en in staat om te schakelen tussen verschillende disciplines binnen de ziekenhuisorganisatie. 

• Je werkt graag samen in teamverband. 
 
Informatie en sollicitaties  
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met:  
Carien Eijkman | Teamleider Kwaliteit & Veiligheid | 06 27313921 | stuartc@maasstadziekenhuis.nl. 
Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze pagina. 

https://www.werkeninderotterdamsezorg.nl/organisaties/w/maasstad-ziekenhuis
mailto:stuartc@maasstadziekenhuis.nl

