
 
 
Bent u op zoek naar een flexibele functie binnen een kleinschalig CBT waar u het verschil kunt maken? Een zeer gewaardeerde tandarts-
gnatholoog gaat het CBT binnenkort verlaten. Hierdoor komt er een stoel voor u vrij! 
  
Flevoziekenhuis zoekt:  

Tandarts-Gnatholoog 
16 uur per week 

De functie 
De werkzaamheden omvatten meer dan de standaardbehandelingen. Dus u houdt wel van een uitdaging! En omvat onderstaande 
specialisaties. 

• U ziet en behandelt patiënten met orofaciale pijn en dysfunctie; 
• U behandelt patiënten met extreme gebitsslijtage; 
• U dient (zelfstandig) botox toe en voert kaakgewrichtsspoelingen uit; 
• Er zijn ook mogelijkheden om de tandheelkundige slaapgeneeskunde te ontwikkelen; 
• U heeft de vrijheid om uw werkzaamheden naar eigen inzicht in te delen; 
• Er is een samenwerking met onder andere Mondziekten, Kaak- en Aangezichtschirurgie (MKA), en lokale orofaciaal fysiotherapeuten. 

Het CBT beschikt over een psycholoog. 
 
Dit is uw aangewezen kans om uzelf verder te ontwikkelen binnen dit bijzondere vakgebied. Heeft u al ervaring als tandarts-gnatholoog? Dan is 
uw kennis voor het CBT erg waardevol en krijgt u binnen het CBT alle gelegenheid deze kennis verder uit te breiden. 
 
De afdeling 
Het Centrum Bijzondere Tandheelkunde is er voor tandheelkundige zorg ten behoeve van patiënten met extreme angst en/of met een 
verstandelijke, lichamelijke of medische beperking, zodanig dat deze patiënten niet behandeld kunnen worden in een reguliere 
tandartspraktijk. De afdeling omvat Angstbegeleiding & Gehandicaptenzorg, Pedodontologie en Temporomandibulaire Dysfunctie & Orofaciale 
Pijn. Daarnaast zal er regelmatig collegiaal contact zijn met externe tandartsen en medisch specialisten.  
  
Profiel 

• U bent BIG-geregistreerd tandarts en u heeft de differentiatie tot tandarts-gnatholoog (bijna) afgerond; 
• U heeft affiniteit met patiënten uit de doelgroep; 
• U heeft bij voorkeur drie jaar ervaring als tandarts, maar minder ervaring is zeker bespreekbaar; 
• U bent bij voorkeur ervaren met het werken in een multidisciplinaire setting. 

 
Verder bent u: 

• Communicatief sterk; 
• Een teamspeler; 
• Empathisch. 

  
CBT Flevoland biedt: 

• Een goede werksfeer; 
• Goede bereikbaarheid via auto en openbaar vervoer; 
• De arbeidsvoorwaarden waaronder de salariëring zijn volgens cao-ziekenhuizen, conform FWG 75. Inschaling vindt plaats op basis 

van werkervaring met een maximum van € 9.006,- bruto per maand op basis van 36 uur; 
• Per 1 juni volgt een cao-loonsverhoging en bedraagt het maximum € 9.366,- bruto per maand op basis van 36 uur; 
• Een jaarcontract, met uitzicht op een vast dienstverband. 

 
 Daarnaast biedt het Flevoziekenhuis een goed pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder: 

• 8,33% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering; 
• 144 verlofuren en 57 PLB-uren; 
• Reiskostenvergoeding; 
• Pensioenregeling PFZW; 
• Onbeperkt toegang tot online trainingen via GoodHabitz. 

 
Belangstelling? 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Vito Mascini, Manager Zorg en Bedrijfsvoering bereikbaar op 036–8689692 en Joan den 
Braber, HR-adviseur 036–8689365. 
  
Solliciteren? 
CBT Flevoziekenhuis ziet uw brief en CV graag tegemoet via de sollicitatiebutton op deze pagina, onder vermelding van vacaturenummer  
2024-018.Wilt u liever eerst een dag(deel) meelopen? Dit kan. Een eventueel assessment, het navragen van referenties en het overleggen van 
een 'Verklaring omtrent het Gedrag' (VOG) maken onderdeel uit van de aanstellingsprocedure. 


