De Zuid-Hollandse gemeente Gorinchem, inclusief Dalem, is een stad in het midden van het land, aan de A15 en A27. Het ligt aan de rivieren de Linge en de
Boven Merwede. Op een oppervlakte van 22,01 km? (waarvan 3,23 km” water) wonen 37.632 mensen. In het centrum van Gorinchem ligt de goed bewaarde
vestingstad, met haar vestingwallen. In 2021 is Gorinchem tot de allermooiste vestingstad van Nederland verkozen! Gorinchem is een centrumgemeente voor
de regio met veel voorzieningen op het gebied van zorg, welzijn en onderwijs. Ook heeft Gorinchem met haar rijke verleden veel te bieden op het gebied van
recreatie.

Beleidsmedewerker mobiliteit (28-36 uur)

Jouw input op het gebied van verkeersdoorstroming en -veiligheid hebben wij nodig!

Voor iemand die ambitie heeft in het beleidsveld mobiliteit, is de stad Gorinchem een geweldige uitdaging. Het is een historische stad en de instandhouding van het
authentieke karakter moet overal in doorwegen. Het is een stad die centraal staat in een regionale infra-ontwikkeling. De Mobiliteitsvisie en de Top 10 in fietsknelpun-
ten zijn net benoemd en er zijn grote projecten in het kader van de herontwikkeling van bedrijventerreinen en extra woningen.

Neem jij de handschoen op?

Gorinchem is benoemd tot de mooiste vestingstad van Nederland. Daar zijn we uiteraard enorm trots op. We zijn eigenlijk net zo trots op de mensen die ontzet-
tend hard werken om van Gorinchem een plek te maken waar 38.000 mensen heerlijk kunnen wonen, werken en recreéren. Wij willen graag groeien naar 40.000
inwoners, waardoor er voor jou de komende jaren nog de nodige uitdagingen zijn. We zoeken voor de uitbreiding van ons team een beleidsmedewerker mobili-
teit die het klappen van de zweep in dit vakgebied kent. Wat beloven wij jou? Een functie vol uitdaging, dat beslist. Veel vrijheid en de ruimte om je eigen experti-
se in te brengen. En een werkplek waar je positieve energie van krijgt.

Jouw verantwoordelijkheid

De formele taakomschrijving: je ontwikkelt samen met je collega’s integraal beleid en voert projecten uit op het gebied van mobiliteit. Wat betekent het nu con-
creet dat jij deze taak in de gemeente Gorinchem gaat uitvoeren? Er zijn verschillende projecten waarin je jouw verkeerskundige kennis inbrengt. Een bezoek aan
de binnenstad moet voor de bezoeker een positieve belevenis worden. Ook is het belangrijk dat de stad goed bereikbaar is met de fiets. Daar ga jij het voortouw
in nemen.

In het noorden van Gorinchem wordt het gebied Groote Haar ontwikkeld tot een duurzaam bedrijventerrein. Dat vraagt om jouw expertise als mobiliteitsspecialist.
Eris een top 10 van fietsknelpunten opgesteld en die vraagt om een gericht actieplan. Je gaat een belangrijke bijdrage leveren aan grote projecten in de stad en
hiermee wordt een groot beroep gedaan op jouw analytisch inzicht en inlevingsvermogen. Bij al deze projecten werk je samen met collega’s in het werkveld, met
andere beleidsmedewerkers en met externe partijen. Je luistert naar de roep van de inwoners zelf. Kortom, je bent een

schakel tussen heel veel partijen en zoekt altijd de verbinding.

Jouw team

Je maakt deel uit van het team Stadsontwikkeling. Daar werken ongeveer 35 personen in verschillende beleidsvelden en Mobiliteit is er een van. We werken veel met
elkaar samen, delen onze ervaringen en helpen elkaar graag. In de directe sfeer is er een junior beleidsmedewerker die jou kan ondersteunen en waar je tegelij-
kertijd zelf een coach voor kunt zijn. En er is een senior die jou heel graag betrekt bij vraagstukken op strategisch niveau.

Dit ben jij
v Een hbo werk- en denkniveau op het gebied van verkeer en mobiliteit past bij de functie. Wanneer je een andere opleiding hebt gevolgd, maar vervol-
gens op dit niveau hebt gewerkt in de mobiliteitsbranche, kan dat ook heel goed passen.

v Ervaring is een vereiste. Ervaring in het vakgebied, maar ook met het opstellen van beleid en projectadvisering. Wanneer je weet hoe het bij de
overheid werkt en bijvoorbeeld de weg van subsidies kent, is dat een voordeel.

v Je communiceert gemakkelijk met alle doelgroepen; inwoners en ondernemers, collega’s en bestuursleden en alle partijen in het project. Je luistert
goed en geeft alle belangen de juiste plek.

v Je durft initiatief te nemen en kunt mensen meenemen in je enthousiasme. Je durft vernieuwend te zijn.

v Bonus: Het is geen functievereiste, maar als je goed kunt schrijven, geef dat dan zeker aan!

Onze belofte

v Boven alles is dit een prachtige kans in je carriére. Wat jij hier doet, is van waarde voor alle inwoners van Gorinchem. Je krijgt de vrijheid en hebt alle
kansen om door te groeien, wanneer dat je ambitie is.

v Natuurlijk hoort bij deze verantwoordelijkheid een goede beloning: een salaris van maximum € 5.372,- bruto per maand voor een 36-urige
werkweek.

v Dat wordt aangevuld met een vrij besteedbaar keuzebudget van 17,05% (incl. vakantiegeld en eindejaarsuitkering).

v Wat past bij jou? Die vraag staat centraal bij het invullen van je werktijden en werkplek. Je wordt goed uitgerust met een telefoon en een laptop of
iPad van de zaak.

v En als laatste, maar niet minder belangrijk: het is de locatie die het’m doet. Wat is er mooier dan de mooiste vestingstad nog mooier maken?

Zullen we kennismaken?
Wanneer jouw interesse voor deze functie is gewekt, willen we je heel graag ontmoeten. De eerste stap is aan jou: stuur ons je motivatiebrief en cv
voor 18 januari middels een kopie te maken van onderstaaande link om direct via onze eigen site te reageren.

https://werkenvoor.gorinchem.nl/vacatures/257583-beleidsmedewerker-mobiliteit-28-36-uur/solliciteren

We hebben onze agenda's vast voor je vrij gemaakt op woensdag 25 januari voor een eerste gesprek

Toelichting: Om in dienst te treden bij de gemeente Gorinchem is een Verklaring Omtrent Gedrag vereist. Het opvragen van referenties en/of een assessment kan
onderdeel uitmaken van de procedure.




