
 
 

Onderwijseconomisch onderzoeker 
Inspectie van het Onderwijs | 36 uur per week 

 
Als onderwijseconomisch onderzoeker bij de Inspectie van het Onderwijs zorg je voor een optimale wetenschappelijke ondersteuning van het 
onderwijstoezicht. Je draagt medeverantwoordelijkheid voor de kwaliteit van onderzoeksprojecten en informatieproducten van de Inspectie van 
het Onderwijs. 
 
Je werkt in multidisciplinaire teams, met collega’s uit verschillende directies en soms met vertegenwoordigers van externe partijen. Hierbij heb 
je een duidelijke eigen verantwoordelijkheid. Je werkt mee aan de uitwerking van een algemene probleemstelling naar een concrete 
onderzoeksopzet. Je gebruikt je ervaring met toegepaste micro-econometrische onderzoeksmethoden (zoals regression discontinuity, 
differences-in-differences of instrumentele variabelen). Je richt je met name op onderzoek op het gebied van passend onderwijs en leerlingen 
met extra ondersteuningsbehoeften. Je weet hierbij de link te leggen tussen onderwijseconomisch onderzoek en beschrijvend dan wel 
kwalitatief onderzoek. Je denkt mee over nieuwe onderzoeksthema’s. 
 
In je dagelijks werk maak je veel gebruik van R/RStudio en ben je intensief bezig met de analyse van grote databestanden. Je verzorgt het 
gehele traject van ruwe data tot en met eindresultaten. De keuzes die je hierbij maakt leg je vast in onderzoekstechnische documentatie.  
Je werkt volgens bestaande standaards en draagt ook zelf bij aan de verdere ontwikkeling hiervan. 
 
Veel werkzaamheden voer je zelfstandig uit, waarbij je directe collega’s een klankbord zijn. Inhoudelijke en technische vraagstukken bespreek 
je met specialisten en experts binnen en buiten het team. Lastige dilemma’s leg je voor aan je projectleider of leidinggevende. In voorkomende 
gevallen treed je voor kleine en middelgrote projecten zelf op als projectleider. 
 
Functie-eisen 

• Een afgeronde wo-opleiding op master-niveau. 

• Bij voorkeur gepromoveerd in bijvoorbeeld onderwijs-, arbeids- of gezondheidseconomie of econometrie. 

• Affiniteit met onderzoek naar onderwijskwaliteit. 

• Goede kennis van methoden van onderwijseconomisch onderzoek. 

• Goede kennis van statistische technieken en modellen. 

• Goede kennis van statistische software (ervaring met R/RStudio gewenst). 

• Ervaring met analyseren van complexe databestanden. 
 
Naast de eisen herken jij jezelf in de volgende eigenschappen. 
Analytisch als je bent, kom je vlot tot een heldere oplossing, die je vervolgens snel en doelgericht implementeert. Complexe zaken kun je 
helder aan anderen uitleggen en je beschikt over een goede schrijfvaardigheid. Je wisselt regelmatig kennis, informatie en ideeën uit met 
anderen en vraagt actief feedback op eigen ideeën. Tot slot, je bent adviesvaardig en kunt goed plannen en organiseren. 
 
Arbeidsvoorwaarden 
Salarisniveau: schaal 11 
Maandsalaris: Min €3.344 – Max. €5.139 (bruto) 
Dienstverband: Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd 
Contractduur: NTB 
Maximaal aantal uren per week: 36 
 
Overige arbeidsvoorwaarden 
Naast het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld (16,37% van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB 
maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om 
een deel van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in verlof en andersom of besteden 
aan fiscaal vriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van 
mogelijkheden. Tot de secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten, bedrijfsfitness, volledige 
vergoeding van je OV-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof. 
 
Bijzonderheden 

• De Inspectie van het Onderwijs hecht grote waarde aan het vergroten van diversiteit binnen de organisatie. Daarom nodigen we alle 
kandidaten die aan de gestelde eisen kunnen voldoen, nadrukkelijk uit om te solliciteren. 

• Inschaling is afhankelijk relevante werkervaring en competenties. 
 
Solliciteren? 
Inspectie van het Onderwijs nodigt je uit op hun site te solliciteren via de sollicitatiebutton op deze pagina. Het Rijk hecht waarde aan een 
diverse en inclusieve organisatie. Werken in divers samengestelde teams maakt ons effectiever, innovatiever en het werk leuker. Eenieder 
wordt daarom uitgenodigd te solliciteren. 


